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Sprava nezavislého auditora
Spoloénikom a konatelom spoloénosti IBM International Services Centre s.r.o.:

Nas nazor

Podla nasho nazoru vyjadruje G¢tovna zavierka objektivne vo vSetkych vyznamnych suvislostiach
finanénu situaciu spolocnosti IBM International Services Centre s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost™)

k 31. decembru 2022, vysledok hospodarenia Spolo¢nosti a pefiazné toky za rok, ktory sa

k uvedenému datumu skongil, v stlade s Medzinarodnymi standardmi pre finanéné vykaznictvo
platnymi v Eurépskej Gnii.

Co sme auditovali

Uétovna zavierka Spoloénosti obsahuje:

e vykaz ziskov a strat a ostatného sthrnného vysledku za rok konéiaci 31. decembra 2022,
vykaz o finanénej situacii k 31. decembru 2022,

vykaz zmien vlastného imania za rok, ktory sa k uvedenému datumu skongil,

vykaz pefiaznych tokov za rok, ktory sa k uvedenému datumu skongil a

poznamky k Uctovnej zavierke, ktoré obsahujii vyznamné Uétovné zasady a Uétovné metddy
a dalsie vysvetlujuce informacie.

Vychodisko pre nas nazor

Nas audit sme uskutognili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Nasa
zodpovednost vyplyvajlica z tychto standardov je dalej opisana v asti nasej spravy Zodpovednost'
auditora za audit uctovnej zavierky.

Sme presvedceni, Ze auditorské doékazy, ktoré sme ziskali, st dostatoénym a vhodnym
vychodiskom pre nas nazor.

Nezavislost’

Od Spolo¢nosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kédexu pre uctovnych
odbornikov (vratane Medzinarodnych standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre
medzinarodné etické Standardy uctovnikov (dalej ,Kédex IESBA"), ako aj v zmysle ustanoveni
zakona €. 423/2015 o statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z.

o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej ,Zakon o Statutarnom audite") tykajucich sa
etiky, ktoré sa vztahuju na nas audit uctovnej zavierky v Slovenskej republike. Splinili sme aj
ostatné povinnosti tykajlce sa etiky, ktoré na nas kladie Zakon o statutarnom audite a Kodex
IESBA.

Sprava k ostatnym informaciam vratane vyrocnej spravy

Statutarny organ je zodpovedny za ostatné informacie. Ostatné informacie pozostavajl z vyroénej
spravy (ale neobsahuju Uétovnu zavierku a nasu spravu auditora k nej).

Nas nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na ostatné informacie.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Karadzicova 2, 815 32 Bratislava, Slovak Republic
T: +421 259 350 111, www.pwc.com/sk/en

The firm's 10 No.: 35 739 347 The firm Is registered in the Commercial Register of the Cily Court Bratislava |ll, Insert No.: 16611/B, Seclion: Sro.
ICO spolognost| je 35 739 347 Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, pod Vlozkou & 16611/B, Oddiel. Sro.
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V suvislosti s nasim auditom Uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou precitat’ si ostatné
informacie, ktoré st definované vys&sie a pritom zvazit, ¢i su tieto ostatné informacie vyznamne
nekonzistentné s Uétovnou zavierkou alebo s nasimi poznatkami ziskanymi po¢as auditu, alebo &i
mame iny dévod sa domnievat, Ze sl vyznamne nespravne.

Pokial ide o vyroénu spravu, posudili sme, ¢i obsahuje zverejnenia, ktoré vyzaduje zékon
€. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o Uétovnictve").

Na zaklade prac vykonanych poc¢as nasho auditu sme dospeli k nazoru, zZe:

e informacie uvedené vo vyroénej sprave za rok, za ktory je Uctovna zavierka pripravena, sl
v stlade s Uctovnou zavierkou a ze
e vyroc¢na sprava bola vypracovana v sllade so Zakonom o U&tovnictve.

Navy$e na zaklade nasich poznatkov o Spolo¢nosti a situacii v nej, ktoré sme pocas auditu ziskali,
sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Zodpovednosl' Statutarneho organu za tctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto Ustovnej zavierky

v slilade s Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo platnymi v Europskej Unii a za
internti kontrolu, ktortl $tatutarny organ povazuje za potrebnu pre zostavenie Uctovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je statutarny organ zodpovedny za postdenie toho, &i je
Spolo¢nost' schopna nepretrzite pokracovat' vo svojej ¢innosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti
stvisiacich s pokraéovanim Spolo¢nosti v ¢innosti, ako aj za zostavenie (étovnej zavierky za
pouzitia predpokladu pokracovania v €innosti v dohladnej dobe, ibaZze by $tatutarny organ bud mal
zamer Spoloénost' zlikvidovat' alebo ukoncit' jej éinnost, alebo tak bude musiet' urobit, pretoze
realisticky inti moznost nema.

Zodpovednosl auditora za audit (1¢tovnej zavierky

Nasim cielom je ziskat' primerané uistenie o tom, ¢i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamne nespravnosti, i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, ktora
bude obsahovat' nas nazor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, ze audit vykonany podla Medzinarodnych auditorskych standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o¢akavat, Ze jednotlivo alebo v Ghrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zéklade uctovnej zavierky.

Pocas celého priebehu auditu uplatiiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus ako sucéast' auditu podla Medzinarodnych auditorskych standardov. Okrem toho:

¢ |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyskytu vyznamnych nespravnosti v (étovnej zavierke, ¢i
uz v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorské postupy, ktoré
reaguju na tieto rizikd, a ziskavame auditorské dékazy, ktoré st dostatocné a vhodné na to,
aby tvorili vychodisko pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti, ktora je
vysledkom podvodu, je vy$sie neZ v pripade nespravnosti spésobenej chybou, pretoze podvod
moze znamenat' tajni dohodu, falSovanie, umyselné opomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorskeé postupy, ktoré st za danych okolnosti vhodné, ale nie za (éelom vyjadrenia nazoru
na efektivnost' internych kontrol Spoloénosti.



i

pwec

¢ Hodnotime vhodnost' pouzitych Gétovnych zasad a Gictovnych metoéd a primeranost' Gétovnych
odhadov a s nimi suvisiacich zverejnenych informacii zo strany $tatutédrneho organu.

e Vyhodnocujeme, €i Statutarny organ v uctovnictve vhodne pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov aj to, &i existuje
vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit' schopnost Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat' v €innosti. Ak dospejeme k zaveru,
Ze takato vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na
sUvisiace informacie uvedené v (¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné,
sme povinni modifikovat' nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti v§ak mézu
sposobit, Ze Spoloénost prestane pokracovat v nepretrzitej cinnosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Strukturu a obsah Gétovnej zavierky, vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i i€tovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym organom komunikujeme okrem inych zalezitosti planovany rozsah a ¢asovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme poc¢as nasho auditu.
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PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. /™~ e >~ Ing. Marian Vrchovsky, FCCA
Licencia SKAU €. 161 Licencia UDVA ¢. 1156

5. oktobra 2023, okrem Casti nasej spravy Sprava k ostatnym informéaciam vratane vyrocnej spravy,
pre ucely ktorej je datum nasej spravy 23. novembra 2023.
Bratislava, Slovenska republika
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Zakladné informacie o spolo¢nosti

Obchodné meno a sidlo

IBM International Services Centre s.r.0.
Mlynské nivy 49

Bratislava - mestské ¢ast’ Ruzinov, 821 09
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Spolo¢énost’ IBM International Services Centre s.r.o. (d’alej len ,,Spolo¢nost™) bola zaloZena 12.
decembra 2002 a do Obchodného registra bola zapisana 20. februara 2003 (Obchodny register
Mestského stidu Bratislava 111, oddiel Sro, vlozka ¢. 28278/B).

Spoloénost’ sa zahriiuje do konsolidovanej u¢tovnej zéavierky spolo¢nosti IBM Slovensko, spol.

s r.o. Konsolidovana Giétovni zavierku Spolo¢nosti zostavuje spoloénost IBM Slovensko, spol.
s 1.0., Mlynské nivy 49, Bratislava — mestské ¢ast’ Ruzinov 821 09. Této konsolidovana G¢tovna
zavierka je k dispozicii priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Na najvy38ej trovni sa Spolo¢nost’ zahriiuje do konsolidovanej Gi¢tovnej zavierky spolo¢nosti
IBM Corporation, ktora predstavuje zaroven ultimatnu kontrolujicu osobu pre Spolo¢nost’.
Konsolidovani G¢tovni zavierku Spolo¢nosti zostavuje spolo¢nost IBM Corporation, Old
Orchard Road, 3B-16 Armonk, 105 04 New York, USA. Této konsolidovana uctovna zavierka je
k dispozicii priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ mala v roku 2022 priemerne 3 252 zamestnancov, z toho 2 vedtci pracovnici —
,Jocation leader* a ,,executive team management® (2021: priemerne 4 115 zamestnancov, z toho
2 veduci pracovnici).

Spolo¢nost’ v ramci roka 2023 zmenila svoje sidlo a od jila 2023 sidli na ulici Prievozska 2
v Bratislave. Okrem tejto lokacie Spolo¢nost’ prevadzkovala svoju ¢innost' pocas roka 2022
v nasledovnych priestoroch: Tower 115, Pribinova 25 a Westend Tower, Dabravska cesta 2

v Bratislave.



Ddévodom na umiestnenie centier v Bratislave bola vyhodna poloha, rozvinutd infrastruktara

a kvalifikovana pracovna sila,

Konatel'mi Spolo¢nosti k 31. decembru 2022 boli Ing. Branislav Ondrik a Ing. Lubo§ Hlinka.



Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost’ IBM International Services Centre s.r.o. (d’alej len “Spolo¢nost™) vznikla vo februari
2003 ako samostatny pravny subjekt od€lenenim sluzieb servisnych centier od materskej
spolo¢nosti IBM Slovensko, spol. s r.0.. Spolo¢nost’ pésobi na Slovensku v oblasti poskytovania
sluzieb v oblasti G¢tovnictva, spracovania dat, administracie internych IT systémov, poradenstva
a marketingu pre d'alSie spolo¢nosti skupiny IBM v Eurépe a vo svete. PoCas rokov svojej
existencie zndsobila pocet vykondvanych procesov a zdroven navySila pofet zamestnancov
k priemernej hodnote 3 252 vroku 2022. Tymto po¢tom sa radi medzi najvicsich
zamestnavatel'ov na poli centier zdiel'anych sluzieb (BSC, Business Services Centers) na
Slovensku. Spolo¢nost’ sa snazi podporovat diverzitu ainkliziu aj formou angaZovania v
roznych celospolocenskych podujatiach vratane LGBTQ+ aktivit. Z pohladu skladby
zamestnanosti, az 58% zamestnancov v IBM International Services Centre s.r.o. tvoria Zeny
a pracu si v spolo¢nosti naslo 120 zdravotne znevyhodnenych zamestnancov. Taktiez davame
prilezitost' nacerpat’ pracovné skusenosti aj Studentom vysokych $kol, ktori tvoria 2% aktivnych
zamestnancov. Priblizne 13% zamestnancov v nasej spolo¢nosti tvoria cudzi Statni prislusnici.
Priemerny zamestnanec mé za sebou 7,5 roka pracovnych skusenosti na réznych poziciach
v ramci skupiny IBM, 7% zamestnancov zéroveil zastiva manazérske a riadiace pozicie. Nasa
spolo¢nost’ ponika moznost' na sebarealizaciu a taktieZ kariérny posun aj prostrednictvom

moznej rotacie na iné pracovné miesta.



Nasa vizia, smerovanie a hodnoty

Viziou skupiny IBM je patrit medzi najuspesnejSie a najdolezitejSie spolocnosti v oblasti
informaénych technolégii. Nasim cielom je pomahat' zakaznikom vyuzivat'® informacné
technoldgie pri rieSeni problémov. Nasa Spolocnosti si z globalneho pohl'adu dlhodobo udrziava

poziciu jednej z najvyznamnejsich IT spolo¢nosti.

Nasim poslanim a cielom je byt' katalyzatorom, vd'aka ktorému bude svet fungovat’ lepsie.
Vytvarame partnerstva a spajame silné kombinacie l'udi a technolégii. Nasa praca sa zameriava
na najkritickejSie systémy na planéte: elektrické siete, letecké spolo¢nosti, mobilné siete, banky,
dopravné systémy, zdravotnicke systémy. Tieto systémy sii viac ako len motory ekonomického
rastu. Su to systémy, ktoré podporuji modernt spolo¢nost’. Tym, Ze ich robime rychlejsimi,
produktivnej§imi a bezpecnej$imi, nielenze zlepSujeme fungovanie obchodu, ale zlepSujeme aj

svet.

Nasimi hodnotami su:

e Oddanost tispechu kazdého nasho klienta.
e Inovacie, ktoré menia nasu spolocnost’ a svet.

e Dédvera a osobna zodpovednost’ vo vSetkych vzt'ahoch.



Portfolio poskytovanych sluzieb

IBM International Services Centre s.r.0. je sklseny tim profesionalov s dlhoroénymi
sktisenostami. Slovensko v sti¢asnosti zaujima vyznamnu poziciu v globélnej Struktire firmy a
manazment zodpovedny za medzinarodné aktivity radi naSu krajinu medzi popredné miesta pri

rozhodovani o alokovani medzinarodnych centier zdiel'anych sluZieb.

Spolo¢nost’ ako Centrum zdiel'anych sluzieb poskytuje sluzby v rdmci skupiny IBM v Eurdpe
avo svete primarne cez Styri velké organiza¢né jednotky a vdcsi pofet menSich podpornych

jednotiek.

Finanéné centrum poskytuje podporu nielen pri sledovani finanénych vysledkov,
ale taktiez pri planovani buducich aktivit podniku, spolupracuje s vedicimi predstavite'mi
podniku pri prijimani strategickych rozhodnuti na podporu Zelanej trajektérie celej skupiny IBM.

Uttovné centrum zabezpetuje dokonaly stlad Gétovnych zdznamov, vykazov a podani so
zavedenymi externymi a internymi pravidlami, usmerneniami, pokynmi a postupmi, & uz na
reportovanie podl'a americkych alebo miestnych G&tovnych Standardov. Pri neustidlom
monitorovani efektivnosti procesov identifikuje prilezitosti na zlepSenie a aktivne pracuje na
implementacii novych rieSenf a navrhov.

Centrum podpory predajnych sluzieb (Quote to cash) spolupracuje s predajcami pocas
celého procesu pred predajom a po fiom. Poskytuje odborné sluzby od ponuky az po inkaso
hotovosti predajcom, obchodnym jednotkam a obchodnym partnerom IBM tak, aby sme dosiahli
ciele IBM a zéaroven naplnili potreby nasich klientov.

Centrum IT podpory (CIO & CDO) je timom kvalifikovanych IT odbornikov, ktori
prindsaji hodnotu neustalym zlepSovanim seba, naSich IT systémov aIT infratruktiry celej

skupiny IBM v Eurdpe aj vo svete.



Vyvoj ¢innosti a financna situdcia S

Finanénda pozicia Spolocnosti bola nasledovnd:

2020 2021 2022

V tisicoch EUR V tisicoch EUR V tisicoch EUR

245 477 207 749

Trzby 239730

Prevadzkovy hospodarsky 11757 12 134 7132
vysledok

Hospodarsky vysledok po 9363 9 666 4357

zdaneni

Priemerny pocet zamestnancov 4 639 4115 3252

Vynosy spolocnosti st tvorené fakturaciou objemu cinnosti interného charakteru do
podporovanych IBM dcérskych spolo¢nosti po svete pouzitim cost plus metody. Trzby
Spolo¢nosti dosiahli v roku 2022 vysku 207 749 tisic EUR. Oproti roku 2021, kedy boli trzby
245 477 tisic EUR, poklesli v roku 2022 o 15,37 %. V oblasti hospodarskeho vysledku nastal
pokles v roku 2022, oproti roku 2021 z 9 666 tisic EUR na 4 357 tisic EUR.



Finan¢né ukazovatele firmy

Pomerové ukazovatele

Likvidita I. Stupiia

Likvidita IL. a IIL. Stupiia

Doba obratu pohl'adavok (z obchodného styku)
Doba obratu zaviazkoyv

Rentabilita investovaného kapitalu (RO CE)

Pomer dlhodobych cudzich zdrojov voti
vlastnému imaniu (DCZ/VI)

0,5

0,4

1,4 1,2
39 dni 47 dni
83 dni 131 dni
73,2 % 58,8 %

26,07 % 26,09 %

@
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Riadenie finan¢ného rizika

V désledku svojich ¢innosti je Spolo¢nost’ vystavena rozliénym finanénym rizikdm: trhovému
riziku (vratane menového rizika a tGrokového rizika), Gverovému riziku a riziku likvidity. Vo
svojom komplexnom programe riadenia rizik sa Spolo¢nost’ sustred’uje na nepredvidatelnost’
finanénych trhov a snazi sa minimalizovat’ mozné negativne désledky na finanéni situdciu

Spolo¢nosti.

Vicsina finanénych rizik je riadend na urovni IBM korporéacie. Riadenie finanéného rizika sa
vykonava centrdlnym oddelenim treasury v sulade s postupmi schvalenymi skupinovym
manazmentom. Centralne oddelenie treasury identifikuje, posudzuje a zaist'uje finanéné rizika v
spolupraci s operativnymi jednotkami v ramci Spolocnosti. Manazment poskytuje pisomné
principy pre celkové riadenie finan¢ného rizika ako aj pisomné postupy pokryvajice Specifické
oblasti ako menové riziko, urokové riziko, tiverové riziko, pouzitie derivatovych finan¢nych

nastrojov a nederivatovych finanénych néstrojov.
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Ludské zdroje a
spolocenska zodpovednost’

a. Rozvoj zamestnancoy

Spolo¢nost” povaZzuje za svoje najviicSie aktivum svojich zamestnancov, preto venuje naleZitu
pozornost’ ich rozvoju a profesionalnemu rastu. Pre svojich novych zamestnancov zabezpecuje
adekvéatne zaSkolenie, podl'a Specifickych potrieb jednotlivych pozicii. Pre vSetkych
zamestnancov pontka $irokt $kélu online, internych a externych Skoleni v oblasti Business &
Finance, osobnych zru¢nosti, schopnosti viest, IT. V ponuke ma vy$e 5,000 e-learningovych
kurzov dostupnych pre v8etkych zamestnancov. Pre $pecifické profesie zabezpecuje vzdelavanie,

ako napriklad ACCA program pre IFRS uctovnikov.

Siroka $kéla pracovnych pozicii poniika zamestnancom moZnosti internej roticie a moZnost

dlhodobého kariérneho rastu.

b. Vytvdaranie rovnovahy medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom

Néleziti pozornost venuje Spolocnost’ integracii pracovného a sikromného Zivota
zamestnancov. V ramci WellBeing programu starostlivosti
0 zamestnancov sa zameriava na

e Mysel' — mediticie a relaxécie, aromaterapia, konzultécie s
pravnikom, dychacie cvi¢enia

e Prevenciu — vySetrenia v ramci IBM dni zdravia, Yoga,
kurzy prvej pomoci, zdravotné kurzy '

e Vyzivu — vyzivové kurzy, ovocné dni

o Sport — maratény, behy, cyklistika

Pocas roka 2022 boli tieto aktivity presunuté z virtualneho priestoru kvéli pandémii COVID-19

a aktivity boli nielen nahravané, ale sa uskuto¢nili aj prezen¢ne. Zamestnanci mali k dispozicii
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prednasky, webinare a workshopy na rézne zaujimavé témy, ako napriklad meditéacie, cvicenia s
fyzioterapeutom, konzultacie s lekarmi, starostlivost’ o telo a dusu, starostlivost’ o ¢lenov rodiny.
Zamestnanci mali k dispozicii non-stop krizovii linku s psychol6gom pre zamestnanca a aj jeho

rodinu.

¢. Benefity

Okrem atraktivneho odmeriovania zamestnancov Spolo¢nost’ motivuje svojich zamestnancov aj
prostrednictvom Sirokej $kaly benefitov. Vyhody pontikané vetkym zamestnancom s vo forme
dohodnutych zliav, flexibilnej pracovnej doby, vratane prace z domu, kompenzacia pri dlhodobej
praceneschopnosti, dovolenka nad ramec stanoveny zikonom, zivotné poistenie, program
odporucenia nového zamestnanca. Po splneni urcitych kritérii, je dostupny program zdravotnej
starostlivosti v sukromnom zdravotnom zariadeni, prispevok k doplnkovému déchodkovému

poisteniu,

d. Spokojnost’ zamestnancov

Spolo¢nost’ je stcastou skupiny IBM, v ramci ktorej st kazdorotne organizované prieskumy
spokojnosti zamestnancov, vysledky su vyhodnocované a implementované nové programy s
cielom neustale zvySovat’ spokojnost’ zamestnancov.

IBM vytvara diverzifikované prostredie a je hrda, Ze sa méze radit’ medzi zamestnavatel'ov, ktori
podporuji rovnost’ prilezitosti. Kvalifikovani uchadzaci si posudzovani bez ohladu na rasu,
farbu pleti, vierovyznanie, pohlavie, sexudlnu identitu alebo orienticiu, narodnostny pdvod,
genetické vlohy, zdravotné postihnutie a vek. Spolocnost’ IBM sa tiez zaviazala dodrziavat

postupy spravodlivého zamestnavania z hl'adiska ob¢&ianskej prislusnosti a prist'ahovalectva,

e. Spolocenska zodpovednost’

Spolocenska zodpovednost’ je sucast'ou firemnej kultiry Spolo¢nosti. V spolupréaci so svojimi

zamestnancami Spolo¢nost’ podporuje rozne spolocensky prospesné projekty.
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V oblasti vzdelavania Spolo¢nost’ pocas roka 2022 spolupracovala so 6 univerzitami a konkrétne
s 10 fakultami na Slovensku (Ekonomicka univerzita v Bratislave, Univerzita Komenského,
STU Bratislava, Zilinské univerzita, UMB Banska Bystrica, SPU Nitra,). VSetkymi aktivitami sa
podarilo oslovit' v roku 2022 vySe 4,600 Studentov.

Jednym z nosnych projektov bol program Guest Lectures alebo "hostovanych prednasok",
ktorych sme zorganizovali 62 na vSetkych partnerskych Skolach. Zapojilo sa vySe 48 internych
zamestnancov. V spolupraci s fakultami FHI a FPM na EUBA sme pokracovali vo vyu¢be IBM

predmetov Ugtovnictvo, Finanéné systémy a Business English, ktoré pokradujii aj v roku 2023.

Idealny plan

Finance Experts
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PokraCovali sme v programe IBM Traineeship- Co-Ops program, tzv. "programu stazi" pre
Studentov 3.-5.ro¢nika. Do programu sa zapojilo viac ako 60 Studentov. V spolupréci s
organizaciou Junior Achievement Slovensko sme vyhodnotili najlepSie Studentské firmy na
online vel'trhu $tudentskych firiem. V spoluprici s Alianciou pre Mladych sme sa zGcastnili
online eventov pre stredoskoldkov, kde IBM zamestnanci prezentovali r6zne témy.

Spolo¢nost’ podporuje svojich zamestnancov aj v réznych dobrovolnickych aktivitdch. Dvakrat
do roka prebiecha zber Satstva, knih, hraCiek a ostatného materialu, ktory je nasledne
distribuovany uréenym prijemcom v nidzi.

Trikrat do roka je organizované darovanie krvi v priestoroch IBM, v roku 2022 mali zamestnanci
IBM vyhradeny ¢as na darovanie krvi priamo v priestoroch Narodnej transfiiznej sluzby. IBM
dobrovolnici v spolupraci s CISCO, podporili distanéné vzdeldvanie na Skoldch pocas

mimoriadnej situdcie a poskytli jednotlivym $koldm navody a potrebné materialy na zavedenie
13



systému pre online komunikaciu. Zamestnanci sa pravidelne angazuji v jednej z najvicsich
dobrovol'nickych aktivit v strednej Eurépe - Nase mesto. Za Spolo¢nost’ sa v roku 2022 zapojilo
vySe 400 zamestnancov v ramci 23 roznych aktivit. Kazdoro¢ne tiez prebieha aktivita Viano¢né
Zelania, kde sa zamestnanci spdjaji za G¢elom pomdet’ tym, ¢o to potrebuji, v roku 2022 sme
podporili 9 organizécii 320 darmi. Je potrebné spomenit’ aj dobrovolnicky grantovy program,
ktory umoziiuje zamestnancom udelovat’ neziskovym organizéciam granty na zdklade ich

odpracovanych dobrovol'nickych hodin.
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Zodpovednost’ voci zivotnému
prostrediu

Spoloénost’  pokracuje v implementéacii politiky v oblasti Zivotného
prostredia. V spolupréaci so SEWA a.s. zabezpectuje odvoz a spracovanie
elektronického odpadu v sulade so zakonom Slovenskej republiky.
Zaroveii je drzitel'om ISO 14001-2015 certifikatu o ochrane Zivotného
prostredia ako aj certifikatu ISO 9001.

9001:2015

V ramei systému tykajticeho sa ochrany Zivotného prostredia si Spolo¢nost’ vyty¢€ila 21 ciel'ov.
Stihrnne pokryvaji energiu a zmenu klimy, ochranu a biodiverzitu, prevenciu znecistovania a
odpadové hospodarstvo, dodavatel'sky refazec a hodnotovy refazec a globélny systém

environmentalneho manazérstva.

Od zamestnancov sa otakdva separacia odpadu, eliminacia plytvania
s energiami, znizovanie spotreby vody, ohlasovanie vSetkych
podozrivych pripadov, ktoré by mohli sposobit’ kontaminaciu

Zivotného prostredia, eliminovat’ plytvanie kancelarskymi potrebami, |so 14001
~————

nakupovat’ chemikélie iba s povolenim zodpovedného koordinatora

a optimalizovat’ vyuzivanie zdrojov.

Financovanie udriatel'ného rastu

Uvod
“Key performance indicators® — kl'i¢ové ukazovatele vykonnosti podl'a Nariadenia EU 2020 /

852 (/) a suvisiace delegované nariadenia (2) (Taxonémia EU).

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852, publikovany v iradnom vestniku Eurdpske] Gnie 22. jtina 2020.
(?) Delegované nariadenie v oblasti klimy (Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2139 z 4. Jina 2021) a Delegované nariadenie v oblasti
2verejfiovania (Delegované narladenie Komisie (EU) 2021/2178 z 6. jula 2021),
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Taxonémia EU je klasifikatny system definujuci, ktoré hospodarske c¢innosti mozu byt
povazované za environmentalne udratelné. “Oprévnena” hospodérska ¢innost’ spiiia niektory z
opisov zahrnuty v Taxonémii EU a mbZe byt’ environmentalne udrzate'na, ak si dodrzané d'alsie
kritéria. Environmentalne udrzatelna ¢innost’, oznaovana aj ako ,zosuladena® &innost, je

¢innost’, ktora vyznamne prispieva k jednému zo Siestich environmentalnych cielov taxonémie

’

EU:
e zmiernenie zmeny klimy;
e adaptacia na zmenu klimy;
e udrzatené vyuzivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov;
e prechod na obehové hospodarstvo;
e prevencia a kontrola znecist'ovania;
e ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov.

V case podavania sprav boli delegované nariadenia zverejnené len pre prvé dva ciele.

“Zostladena” ¢innost’ musi:
e byt opisana v delegovanom nariadeni EU taxonémie, t.j. byt “zostladenou” &innost'ou;
o splilat’ technické kritéria preskimania, aby sa preukazalo, Ze vyznamne prispieva K
jednému alebo viacerym environmentdlnym ciel'om;
e vyrazne nenaruat’ ziadny z environmentalnych ciel'ov;
e byt vstlade s minimalnymi zarukami (3) tykajucimi sa nalezitej starostlivosti o 'udské
prava, boja proti korupcii a uplatkdrstvu, spravodlivého zdariovania a spravodlivej

hospodarskej sut'aze.

Opravnenost’ a zostladenie taxonémie EU sa musi uvadzat’ vo finanénom vyjadreni ako percenta

z celkového obratu spolo¢nosti, prirastkov kapitalovych vydavkov a prevadzkovych vydavkov.

Taxonémia EU sa postupne zavadza v priebehu niekol'kych rokov vo vietkych &lenskych Statoch

EU. Za finanény rok 2022 je spolo¢nost IBM International Services Centre s.r.o. povinna

(*) Minimalne 2aruky st postupy, ktoré uplatiiuje spoloénost, ktord vykonava hospoddrsku €innost, na zabezpetenie dodrilavania usmernen|
OECD pre nadnarodné podniky a hlavnych zdsad OSN v oblasti podnikania a fudskych prav vratane zdsad a prév stanovenych v ésmich zakladnych
dohovorov uvedenych v Deklardcii Medzindrodne) organizdcie prace o 2akladnych zdsadach a pravach pri prici a Medzindrodne] listine ludskych
prav.
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nahlasit’ svoj prispevok v zmysle ,,opravnenych® a ,;zostladenych® Cinnosti pre dva zo Siestich
environmentalnych ciel'ov: zmiernenie zmeny klimy a adaptécia na zmenu klimy. Tieto prvé dva
ciele sa zameriavaji najméd na odvetvia s najvys§im podielom na globalnych emisiach CO2 ako
je energetika, vyroba, doprava a budovy, ako aj na ¢innosti umoziujice ich transforméciu.
V stcasnosti majii spolo¢nosti v IT sektore, ako je IBM, povolené len obmedzené moznosti
vykazovat' svoju vykonnost’ v ramci taxonémie v ramei malého poctu ¢innosti definovanych
taxonémiou. Olakéva sa, Ze sa to v nasledujiicich rokoch zmeni, ked’ze taxonémia EU sa bude

d’alej vyvijat’ a budi zverejnené delegované nariadnia pre Styri d’alSie environmentalne ciele (4).

Spolo¢nost’ IBM International Services Centre s.r.o. vykonala svoje hodnotenie za finanény rok
2022 podl'a delegovanych nariadeni EU o taxonémii a stvisiacej dokumentécie, dodato&nych
usmerneni vydanych Eurdpskou komisiou vo forme ¢asto kladenych otazok (FAQ) a v pripade,
7e kritérid a usmernenia stile ponechavaji priestor na interpretaciu, aj svoje vlastné analyzy
kritérii, Tam, kde bola potrebna interpretacia poziadaviek, spolo¢nost IBM International
Services Centre s.r.0. zaujala opatrny a transparentny pristup. Samotné taxonémia EU podlicha
pravidelnému preskimaniu a interpretacia taxonémie a jej kritérii sa méze ¢asom menit’, o by
mohlo viest' k réznym vysledkom, pokial' ide o opravnenost’ taxonémie a jej zostiladenie v

buducich vykazovanych obdobiach.

Postidenie opravnenosti taxonémie EU vo finanénom roku 2022

,Opravnena“ hospodarska cinnost’ je taka, ktora spiiia opis jednej z &innosti definovanych v
taxonomii EU. »Opravnena® c¢innost ma potencial byt povazovana za environmentalne
udrzatelni ( t. j. ,zostladent“ ), ak spitia aj dodatoéné kritéria uvedené v delegovanych

nariadeniach.

Na postdenie opréavnenosti hospodarskych &innosti Spolo¢osti podla taxonémie EU, sa &innosti
a/alebo opisy produktov porovnali s ¢innost'ami taxonémie, ktoré prisievaji k zmierneniu zmeny

klimy a adaptécii sa na zmenu klimy, ako je definované v delegovanom nariadeni v oblasti

() Ocakdva sa, Ze kritéria pre dalsie Styri environmentélne ciele bud oficidine schvalené do konca roka 2023.

17



klimy. V tomto porovnani sa zohl'adnili prislusné kody NACE (5) a prislusné kritéria pre

vyznamny prinos.

Obrat

IBM International Services Centre s.r.o. nezistila Ziadny obrat opravneny podla taxonémie.
Obrat stvisiaci s IT sluzbami poskytovanymi prepojenym subjektom IBM mimo Slovenska bol
skimany z hladiska moznej opravnenosti vramci aktivity taxonéomie ,8.2 Pocitacoveé
programovnie, poradenstvo a stvisiace sluzby* v ramci ciel'a adaptacia na zmenu klimy a zistilo

sa, Ze nie je opravneny, pretoe nespliia $pecifické kritéria pre tito Einnost’.

Kapitalové vydaviy

IBM International Services Centre s.r.o. nezistila Ziadne kapitalové vydavky opravnené podla
taxonomie. Vydavky stvisiace s vymenou notebookov pre zamestnancov spolo¢nosti boli
skimané z hl'adiska moznej opravnenosti vramci aktivity taxonomie ,8.2 Pocitacové
programovnie, poradenstvo a stvisiace sluzby* v ramci ciel'a adaptacia na zmenu klimy a zistilo

sa, Ze nie su opravnené, pretoze nespliiaji Specifické kritérid pre tito &innost.

Prevadzkové vydavky

IBM International Services Centre s.r.o. zistila, ze 100% jej prevadzkovych vydavkov
pozostéavajucich z nakladov na kratkodoby prendjom kancelarskych priestorov je opravnenych
v ramei taxonémie. Ziadne d'alSie prevadzkové vydavky, ako st definované v taxonémii EU,
obmedzujice sa najmi na vyskum a vyvoj, opatrenia v oblasti renovacie budov, tdrzba a opravy
avSetky iné priame vydavky suvisiace s kazdodennou Gdrzbou nehnutelnosti, strojov

a zariadeni6 neboli identifikované ako opravnené.

Posudenie zosuladenia taxonomie EU vo financnom roku 2022
wZostladena*™ hospodarska Cinnost’ je takd, ktora je opravnena v ramci taxonémie EU a navySe
spifia technické kritéria preskimania, aby sa preukézalo, Ze vyznamne prispieva k jednému alebo

2ih]

viacerym environmentalnym ciel'om taxondémie EU, spiiia kritéria “vyrazne nenarugit™ pre danu

(%) Taxonémia EU obsahuje odkaz na kédy NACE (Revizia 2) pre kaZdu aktivitu. Takéto odkazy st viak len orientaéné a nemaju prednost pred
$pecifickou definiciou uvedenou v texte delegovaného nariadenia v oblasti klimy.
(¢) Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2178 z 6. ula 2021, sekcia 1.1.3.1
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¢innost’ a minimalne socidlne zaruky. Hospodarska Cinnost zosuladend s taxonémiou sa

formélne povazuje za environmentalne udrzetel'nu.

Ked'Zze IBM International Services Centre s.r.o. zistila opravnené hospodarke ¢innosti len

v kategorii prevadzkovych vydavkov, len pre tito kategoriu bolo vykonané postidenie mozného

zosuladenia s taxonémiou. Bolo zistené, Ze vydavky na kratkodoby prendjom nie su zosuladené

s taxonémiou, ked’ze nespliaju technické kritéria preskiimania dokazujice vyznamny prinos

k jednému alebo viacerym environmentalnym cielom taxondémie EU.

Klicové ukazovatele vykonnosti (KPIs) taxonémie EU za financny rok 2022

Obrat

Podiel obratu vyplyvajiici z produktov alebo sluZieb sivisiacich s hospoddrskymi Cinnos’ami zosiladenymi

s taxonémiou — zverejitovanie informacif sa vzCahuje na rok 2022
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tis. EUR %
A. CINNOSTI OPRAVNENL V RAMCI TAXONOMIE
A.1 Environmentilne udrzatel’'né Einnosti (zostiladené s taxonémiou)
Obrat z environmentélne udrzateI'nych &innosti (zostiladenych s . ik
taxon6miou) (A.1) ’
A.2 Cinnosti oprévnené v rimci taxonémic, ale nie environmentslne
udrzatel'né (Cinnosti nezosiladené s taxonémiou)
Obrat z ¢innostf opravnenych v rdmcei taxonomie, ale nie environmentélne 0 P
udrzatel'nych (Cinnosti nezostiladené s taxonémiou) (A.2) ’
Spolu (A.1 + A.2) 0 0%
B. CINNOSTI NEOPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE
Obrat z Einnosti neopravnenych v rdmei Taxondmie (B) 207 749 100%
Spolu (A +B) 207 749 100%
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Citatel’ na uréenie podielu ¢istého obratu oprivneného v rdmci taxonémie

Nebol zisteny ziadny opravneny obrat v roku 2022.

Menovatel’ na uréenie podielu ¢istého obratu opravneného v ramci taxonémie
Menovatel je stanoveny ako celkovy &isty obrat pre rok 2022, vid’ vykaz ziskov a strat vo

finanénych vykazoch na strane 6, v poznamke ¢. 5.

Kapitalové vydavky
Podiel kapitilovych vydavkov vyplyvajici z produktov alebo sluZieb sivisincich s hospoddrskymi
Cinnost'ami zosiladenymi s taxonémiou — zverejiiovanie informdcif sa vzt'ahuje na rok 2022
> o
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tis, EUR %
A. CINNOSTI OPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE
A.1 Environmentdlne udrZatel'né &innosti (zosiladené s taxonémiou)
Kapitdlové vydavky environmentélne udrzateI'nych ¢innosti (zostladenych s . o5
taxonémiou) (A.1) !
A.2 Cinnosti oprivnené v rimei taxondmie, ale nie environmentilne
udrZatel'né (Einnosti nezosiladené s taxonémiou)
Kapitdlové vydavky Cinnosti opravnenych v ramei taxondmie, ale nie 0 o%
environmentélne udrZatel'nych (&innosti nezostladené s taxonémiou) (A.2) !
Spolu (A.1 + A.2) 0 0%
B. CINNOSTI NEOPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE
Kapitilové vydavky ¢innosti neopravnenych v ramei Taxonémie (B) 3220 100%
Spolu (A + B) 3220 100%

Citatel’ na uréenie podielu kapitalovyceh vydavkov ¢innosti opravnenych v ramei taxonémie

Nebol zistené ziadne opravnené kapitalové vydavky v roku 2022,
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Menovatel’ na urfenie podielu kapitialovych vydavkov Cinnosti opravnenych v ramci

taxonomie

Menovatel’ je stanoveny ako celkové prirastky pre rok 2022 ako s uvedené vo finanénych

vykazoch na strane 28, v poznamke ¢. 12.

Prevadzkové vydavky

Paodiel prevddzkovych vydavkov vyplyvajiici z produktov alebo sluZieb siivisiacich s hospoddrskymi

tinnostami zosiiladenymi s taxonémiou — zverejiiovanie informécii sa vzCahuje na rok 2022
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tis. EUR %
A. CINNOSTI OPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE
A.1 Environmentdlne udrzatel’'né &innosti (zostladené s taxonémiou)
Previdzkové vydavky environmentdlne udrZatel'nych Cinnosti 0 o
(zosuladenych s taxondmiou) (A.1) !
A.2 Cinnosti oprdvnené v rdmei taxonémie, ale nie environmentilne
udrzatel’né (€innosti nezosiladené s taxondmiou)
Pocitatové programovanie, poradenstvo a stivisiace sluzby 8.2 0 0%
Previadzkové vydavky ¢innosti opravnenych v rémci taxonémie, ale nie
. . . . 6733 100%
environmentalne udrzatelI'nych (Einnosti nezostladené s taxondmiou) (A.2)
Spolu (A.1 +A.2) 6733 100%
B. CINNOSTI NEOPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE
Prevadzkové vydavky ¢innosti neopravnenych v raimei Taxonémie (B) 0 0%
6733 100%

Spolu (A + B)
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Citatel’ na uréenie podielu prevadzkovych vydavkov &innosti oprivnenych v rameci
taxonémie
Naklady na kratkodoby prendgjom budovy za rok 2022 ako je uvedeny vo finanénych vykazoch

na strane 26, v poznamke ¢. 7.

Menovatel’ na urcenie podielu prevadzkovych vydavkov €innosti opravnenych v ramci
taxonémie

Menovatel za rok 2022 je stanoveny na zéklade definicie v taxondmii EU a zahfiaj( iba priame
nekapitalizované naklady, ktoré stvisia s vyskumom a vyvojom, opatreniami v oblasti renovacie
budov, kratkodobym lizingom, prengjmom, udrzbou a opravou a vetky iné priame vydavky
stvisiace s kazdodennym Gdrzbou nehnutelnosti, strojov a zariadeni podnikom alebo trefou
stranou externe vykonavajlicou prislusné cinnosti, ktoré si nevyhnuiné na zabezpeclenie

nepretrzitého a G¢inného fungovania takéhoto majetku.
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Navrh na rozdelenie
zisku za rok 2022

K datumu zostavenia vyro¢nej spravy Statutdarny organ Spoloc¢nosti nepredlozil navrh na
rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2022 vo vyske 4 357 021 EUR.
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Naklady na vyvoj a vyskum

Spoloénost’ v roku 2022 pokracovala so svojimi Partnermi s realizdciou pilotného projektu
vyskumného centra pre analyzu a bezpecnost” dat. Projekt je realizovany s podporou fondov
Opera¢ného programu pre vyskum a vyvoj. Spolo¢nosti v roku 2022 nevznikali naklady na vyvoj
a vyskum.

"4 ‘A( M

" Operacny program
Agentira ;\'FWSKUMawvoJ X
Eurépska unia Ministerstva &kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢ o o
Eurdpsky lond regiondineho rozvola v 3 ‘ v AL
= pre strukturalne fondy EU Lil
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Udalosti po sivahovom dni

Spolo¢nost’” vykonala interné preskiimanie efektivnosti v jeho jednotlivych organiza¢nych
zlozkach s cielom zabezpelenia redlnej hospodarnosti a efektivnosti prace ato zniZenim
pracovnych miest na oddeleniach EO&S, CIO, Finance, HR a Global Sales. Spolo¢nost
identifikovala pracovné pozicie, ktorych d'alSie zachovanie v takom pocte by bolo z dlhodobého
hl'adiska nehospodérne.

S cielom zabezpefenia ekonomickej efektivity a udrzatenosti zodpovedného rozpoctu
zamestnancov Spolo¢nost’ 27. marca 2023 prijala rozhodnutie o organizaénych zmendch, na
zéklade ktorého sa 188 zamestnancov stalo nadbytoénymi a Spolo¢nost’ pristapila k
hromadnému preptstaniu s predpokladanym skon¢enim procesu prepistania k 31. oktébru
2023.

Spolo¢nost’ v ramcei roka 2023 zmenila svoje sidlo a od jala 2023 sidli na ulici Prievozska 2,
821 09 Bratislava — mestska ¢ast’ Ruzinov.
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Dopliujuce informacie

Spolo¢nost’ neobstardva vlastné akcie ani docasné listy. Je vlastnena z 90% spolo¢nost'ou IBM
Slovensko, spol. s r.0. a z 10% spolo¢nost'ou IBM Central and Eastern Europe B.V, Holandsko
(od 23. septembra 2022).

Organiza¢n zlozku Spoloénost’ v zahrani¢i nema.

Fd

| Ing. Branislav Ondrik

Finan¢ny riaditel’ Spolo¢nosti
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IBM International Services Centre s.r.o.

Uétovna zavierka k 31. decembru 2022 zostavena
podla Medzinarodnych Standardov pre financné
vykaznictvo platnych v Europskej Unii



IBMI Internagional Services Centre s.r.o.
Uctovna zavierka
k 31. decembru 2022

Uétovna zavierka k 31. decembru 2022 zostavena v stilade s Medzinarodnymi tandardmi pre finanéné
vykaznictvo platnymi v Eurépskej (nii, bola zostavena dna 5. oktébra 2023.

/ /A
/ I'YY]
Ing. Branislav Ondrik
konatel



IBM International Services Centre s.r.o.

Uétovna zavierka
k 31. decembru 2022
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz ziskov a strat a ostatného stihrnného vysledku za rok koné&iaci 31. decembra 2022
(vSetky udaje st v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

2022 2021

Pozn EUR’000 EUR'000

Vynosy
Vynosy z poskytnutych sluzieb 5,16 207 713 244 856
Ostatné vynosy 5 36 621
207 749 245 477

Naklady
Néaklady na sluzby 7 -48 734 -61 902
Osobné naklady 8 150179  -174 840
Odpisy a amortizacia 12 -884 -1 687
Ostatné prevadzkové naklady -820 5
Zisk z predaja ¢asti podniku 6 0 5081
Operativny zisk pred zdanenim 7132 12134
Finanéné vynosy 223 147
Finanéné naklady -386 -261
Zisk pred zdanenim 6 969 12 020
Dan z prijmov 9 -2 612 -2 354
Cisty zisk za Giétovné obhdobie 4 357 9 666
Ostatny suhrnny zisk 0 0
Sthrnny zisk za rok spolu 4 357 9 666

Poznémky na stranach 10 — 34 tvoria integralnu stcéast' Uctovnej zavierky spolo¢nosti IBM International Services

Centre s.r.o.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz o finanénej situacii k 31. decembru 2022
(vSetky udaje st v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

31/12/2022  31/12/2021

Pozn. EUR'000 EUR‘000
AKTIVA
Obezné aktiva
Peniaze a penazné ekvivalenty 10 15105 13 894
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 11 26 488 26 224
Pohladavka dane z prijmov 9 765 1130
Ostatné aktiva 0 0
Obezny majetok celkom 42 358 41 248
Dlhodoby majetok
OdloZena danova pohladavka 9 1219 1924
Aktivum s pravom uzivania 21 97 246
Dlhodoby hmotny majetok 12 3580 1547
Dlhodoby majetok celkom 4 896 3717
Aktiva celkom 47 254 44 965
PASIVA
Kratkodobé zavazky
Zavazky z obchodného styku a iné zavazky 14 35032 28 234
Zavazky z lizingu 21 97 149
Kratkodobé zavazky celkom 35129 28 383
Dlhodobé zavizky
Zavazky z lizingu 21 0 97
Rezervy 15 2508 3332
Dlhodobé zaviazky celkom 2508 3429
Zavazky celkom 37 637 31812
Cisté aktiva 9 617 13 153
Vlastné imanie
Zakladné imanie 17 10 10
Kapitalové fondy a ostatné fondy 18 220 114
Nerozdeleny zisk 9387 13 029
Vlastné imanie pripadajlce viastnikom 9617 13 153

Poznamky na stranach 10 — 34 tvoria integralnu s(cast' Uétovnej zavierky spolocnosti IBM International Services

Centre s.r.o.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz zmien vlastného Iimania za rok kon¢iaci 31. decembra 2022
(vSetky udaje st v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

Pozn.

Pozn.

Stav k 1 Januaru 2021

Cisty zisk za tiétovné obdobie

Iny stthrnny zisk

Celkovy sthrnny zisk za rok 2021

Transakcie s vlastnikmi:

Vyplatené dividendy
Ostatné pohyby

19

Stav k 31 Decembru 2021

Stav k 1 Januaru 2022

Cisty zisk za (iétovné obdobie

Iny stthrnny zisk

Celkovy sthrnny zisk za rok 2022

Transakcie s viastnikmi:

Vyplatené dividendy
Ostatné pohyby

19

Stav k 31 Decembru 2022

Zakladné Kapitalové Nerozdeleny
imanie fondy zisk Spolu
Zakladné a ostatné Nerozdeleny
imanie fondy zisk Spolu
EUR‘'000 EUR'000 EUR'000 EUR‘000
10 108 9 363 9481
- - 9 666 9 666
- - 9 666 9 666
s - -6 000 -6 000
- 6 0 6
10 114 13 029 13 153
10 114 13 029 13 153
. - 4 357 4 357
: - 4 357 4 357
- - -8 000 -8 000
- 106 0 106
10 220 9 387 9617

Poznamky na stranach 10 — 34 tvoria integralnu sucéast’ Gétovnej zavierky spoloénosti IBM International Services

Centre s.r.o.
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IBM International Services Centre s r.o.

Vykaz penaznych tokov za rok konéiaci 31. decembra 2022
(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

Pozn. 2022 2021

EUR'000 EUR'000
Zisk pred zdanenim 6 969 12 020
Upravy o nepenazné transakcie:
Qdpisy a amortizacia 12 884 1687
Zmena stavu rezerv -824 2 605
Uroky (netto) 0 31
(Zisk)/strata z predaja dlhodobého majetku -2 17
Ostatne 105 7
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 7132 16 367
Zmena pracovného kapitalu:
Znizenie (zvy$enie) stavu pohladavok z obchodného styku
a ostatnych pohladavok (-/+) -251 10 989
(Znizenie) zvysenie stavu zavéazkov a casového rozli$enia (+/-) 6789 -10 430
Penazné toky z prevadzky 13 670 16 926
Vydavky na dan z prijmov uctovnej jednotky -1 542 -3 345
Vydavky na vyplatene dividendy 19 -8 000 -6 000
Prijaté Groky 38 20
Vydavky na zaplatené (roky -38 -51
Cisté periazné toky z prevadzkovej &innosti 4128 7 550
Dlhodoby majetok obstarany kipou 12 -2 953 -966
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 36 579
Cisté peiiazné toky z investiénej éinnosti -2 917 -387
Zvy&enie (znizenie) pefaznych prostriedkov a periaznych
ekvivalentov 1211 7162
Stav penaznych prostriedkov a pefaznych ekvivalentov na
zaciatku Uétovného obdobia 10 13 894 6732
Stav periaznych prostriedkov a periaznych ekvivalentov na
koncl Giétovného obdobia 10 15 105 13 894

Poznamky na stranach 10 — 34 tvoria integrélnu stcast' Uctovnej zavierky spoloénosti IBM International Services

Centre s.r.o.

Strana 9



IBM International Services Centre s.r.o.

Poznamky k tictovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2022

(vSetky Gidaje st v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

Pravny dévod na zostavenie tictovnej zavierky, zakladné informacie a doélezité uctovné zasady
Zakladné informacie

Obchodné meno a sidlo

IBM International Services Centre s.r.o.
Milynské nivy 49

Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov 821 09
ICO: 35 852 631

DIC: 2020289326

Opis vykonavanej cinnosti Spoloénosti:

- pocitacové sluzby

- vedenie Uctovnictva

- sluzby suvisiace s pocitatovym spracovanim Udajov

- ¢innost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
- administrativne sluzby

Spoloénost nie je neobmedzene ruciacim spoloénikom v inych Gétovnych jednotkach.

Spolocnost pdsobi na Slovensku v oblasti poskytovania sluzieb v oblasti Gétovnictva, spracovania dat,
administracie internych IT systémov, poradenstva a marketingu pre dalSie spolocnosti skupiny IBM v
Eurépe a vo svete.

Spolocnost predstavuje sklseny tim profesionalov s dlhoroénymi skisenostami. Slovensko ako krajina
v stéasnosti zaujima vyznamnu poziciu v globalnej Struktire firmy a manazment, zodpovedny za
medzinarodné aktivity, radl nasu krajinu medzi popredné miesta pri rozhodovani o alokovani
medzinarodnych centier zdiefanych sluzieb.

Valné zhromazdenie schvdélilo dia 19. jula 2022 uctovnl zavierku Spoloénosti za predchadzajice
Gctovné obdobie.

Spoloénost IBM International Services Centre s.r.o. (dalej len ,Spoloénost”) bola zalozena 12. decembra
2002 a do Obchodného registra bola zapisana 20. februara 2003 (Obchodny register Mestského stdu
Bratislava I, oddiel Sro, viozka ¢. 28278/B).

Spoloénost sa zahriiuje do konsolidovanej (ctovnej zavierky spolo¢nosti IBM Slovensko, spol. s r.o.
Konsolidovant Gétovnu zavierku Spolo¢nosti zostavuje spolo¢nost IBM Slovensko, spol. s r.o0., Mlynské
nivy 49, Bratislava - mestska ¢ast' Ruzinov 821 09. Tato konsolidovana tctovna zavierka je k dispozicii
priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Na najvy$sej urovni sa Spolocnost zahriiuje do konsolidovanej Uctovnej zavierky spolocnosti IBM
Corporation, ktora predstavuje zaroven ultimatnu kontrolujlicu osobu pre Spoloénost. Konsolidovanu
uétovnu zavierku Spolo¢nosti zostavuje spoloénost IBM Corporation, Old Orchard Road, 3B-16 Armonk,
105 04 New York, USA. Tato konsolidovana Uctovna zavierka je k dispozicii priamo v sidle uvedenej
spolo¢nosti.

Spolo¢nost mala v roku 2022 priemerne 3 252 zamestnancov, z toho 2 vedlici pracovnici (rok 2021:
priemerne 4 115 zamestnancov, z toho 2 vedci pracovnici).

Konatelmi Spoloénosti boli k 31. decembru 2022 Ing. Lubo$ Hlinka a Ing. Branislav Ondrik.
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IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k tétovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2022

(vSetky tdaje st v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

Struktura spoloénikov Spoloénosti k 31. decembru 2022 a k 31. decembru 2021:

Vyska podielu na zakladnom Vyska hlasovacich

imani prav
v EUR % %
IBM Eastern Europe Holdings B.V. 996 10 10
(IBM Central and Eastern Europe B.V. od 23, septembra 2022 )
IBM Slovensko, spol. s r.o. 8 963 90 90
Spolu 9 959 100 100

Clenmi dozornej rady k 31.12,2022 boli Ing. Richard Kone&ny, Mgr. Rastislav Bzdich a Ing. Rébert
Lehocky.

Vychodiska zostavenia Gictovnej zavierky a vyznamné tctovné zasady

Slovensky zakon o uctovnictve (zakon NR SR €. 431/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov) vyzaduje,
aby niektoré spolocnosti zostavili i¢tovnu zavierku k 31. decembru 2022 podfa IFRS platnych v Eurépskej
Gnii (,EU").

Tato Uétovna zavierka bola zostavena v stlade s IFRS platnymi v Eurépskej Unii. Spoloénost aplikuje
véetky IFRS a interpretacie vydané Vyborom pre medzinarodné Standardy pre finanéné vykaznictvo
(International Accounting Standards Board - dalej len "IASB") platné v EU a interpretaciami vydanymi
Vyborom pre interpretacie Medzinarodného finanéného vykazovania (IFRIC), ktoré boli v platnosti k 31.
decembru 2022.

Uétovna zavierka Spoloénosti bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania jej &innosti v stlade
so zakonam o Uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvézujticimi postupmi Gictovania.

Uétovna zavierka bola vypracovana na zaklade principu historickych cien. Hlavné pouzité Giétovné zasady
st uvedené v dalSom texte.

Ugtovna zavierka bola zostavena na zaklade principu ¢asového rozlisenia, podla ktorého sa transakcie
a dalsie skutoénosti vykazuju v ¢ase ich vzniku a v Uctovnej zavierke sa vykazuju v obdobi, s ktorym
slvisia.

Polozky zahrnuté do U&tovnej zavierky Spolognosti sa ocefuju v mene primarneho ekonomického
prostredia, v ktorom subjekt pésobi (,funkéna mena"). Uétovna zavierka je prezentovana v EUR, teda vo
funkénej a prezentaénej mene Spolocnosti. Pokial sa neuvadza inak, Udaje v Uctovnej zavierke su
vykazane v tisicoch EUR.

Pri zostavovani Uctovnej zavierky podla IFRS stanovuje vedenie Spolocnosti kritické predpoklady a
odhady, ktoré maju vplyv na vykazované hodnoty aktiv a pasiv v stivahe, a na naklady a vynosy vykazané
v danom (étovnom obdobi vo vykaze ziskov a strat. V procese uplatiiovania tctovnych metdd Spoloénosti
manazment uskutocfiuje tiez urcité kritické rozhodnutia. Oblasti, ktoré vyzaduju vySsi stupefi
rozhodovania alebo zlozitosti, alebo oblasti, kde st predpoklady a odhady vyznamné pre Uctovnu
zavierku, su zverejnené v tejto Uctovnej zavierke (Pozn. 4).

Vedenie Spolo¢nosti méze navrhnut spolocnikom Spolocnosti zmenu uétovnej zavierky do jej schvalenia
valnym zhromazdenim Spolo¢nosti. Podla § 16, odsekov 9 az 11 Zakona o Uctovnictve, po zostaveni a
schvéleni Uctovnej zavierky nemozno otvarat' uzavreté (ctovné knihy. Ak sa zisti po schvaleni tctovnej
zavierky, Ze Udaje za predchadzajuce Ucétovné obdobie nie si porovnatelné, Zakon o Uétovnictve
povoluje Uctovnej jednotke ich opravit' v Uctovnom obdobl, ked tieto skutodnosti zistila.
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IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k uétovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2022

(véetky tidaje st v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

Spolognost' si zvolila a aplikovala Gétovné zasady spésobom, ktory zabezpecuje stlad vyslednych
finanénych informacii s principmi relevantnosti a spolahlivosti, a tym aj vykazanie podstaty transakcii
alebo inych udalosti.

Hlavné Uctovné zasady uvedené v dalSom texte sa aplikovali konzistentne na vSetky roky uvedeneé v tejto
Gctovnej zavierke.

Nové (ictovné standardy, zmeny Gctovnych Standardov a ich interpretacie

a) Vydané standardy, interpretacie a novely standardov, ktoré Spoloénost aplikovala po prvykrat v roku
2022.

Vynosy pred zamysl'anym pouzitim, Nevyhodné zmluvy — naklady na pinenie zmluvy, Referencia
na Koncepény ramec — zmeny a doplnenia v obmedzenom rozsahu IAS 16, IAS 37 a IFRS 3 a
Kazdoroéné vylepsenia Medzinarodnych standardov finanéného vykaznictva za roky 2018-2020 —
novela IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 a IAS 41 (vydané 14. maja 2020 a ucinné pre roéné ctovné obdobia
zacinajlice 1. januara 2022 alebo neskér).

Novela IAS 16 zakazuje Uctovnej jednotke odpocitat od obstaravacej ceny polozky dlhodobého
hmotného majetku akékolvek vynosy generované z predaja vyrobkov zhotovenych pocas doby, ked
Ucétovna jednotka este len pripravuje dant polozku dlhodobého hmotného majetku na jej zamyslané
pouzitie. Vynosy z predaja takychto vyrobkov, spolu s nakladmi na ich zhotovenie, sa budt vykazovat s
vplyvom na hospodarsky vysledok. Naklady na takéto polozky (ictovna jednotka oceni podla Standardu
IAS 2. Tieto naklady nebudu zahiiat' odpisy testovaného majetku, pretoze ten este nie je pripraveny na
svoje zamyslané pouzivanie. Novela IAS 16 tiez objasiiuje, ze Gctovna jednotka ,testuje, ¢i dana polozka
majetku funguje tak, ako ma", ked posudzuje a hodnoti technicky a fyzicky vykon daného majetku.
Finan&na vykonnost testovaného majetku nie je pre toto posudzovanie relevantna. Polozka majetku by
preto mohla fungovat tak, ako to vedenie planuje, a mohla by sa zacat odpisovat este skor, nez dosiahne
urover prevadzkovej vykonnosti, ktorti od nej vedenie otakava.

Novela IAS 37 objasfiuje vyznam terminu ,naklady na pinenie zmluvy". Vysvetiuje, Ze naklady na plnenie
zmluvy zahifiaju priame naklady na pinenie danej zmluvy ako aj alokované dalSie naklady, ktoré priamo
slvisia s jej pinenim. Novela takisto objasiuje, ze predtym, nez Gctovna jednotka vytvori samostatnu
rezervu na nevyhodnu zmluvu, vykaze straty zo znizenia hodnoty aktiv, ktoré sa pouzivajl pri plneni tejto
zmluvy, a nie aktiv vyhradenych pre tito zmluvu.

Standard IFRS 3 bol novelizovany tak, aby sa odvolaval na Koncepény ramec finanéného vykaznictva z
roku 2018 pre Ucely stanovenia, ¢i sa jednd o majetok alebo zavdzok nadobudnuty v podnikovej
kombinécii. Pred touto novelou sa IFRS 3 odvolaval na Koncepény ramec finanéného vykaznictva z roku
2001. Okrem toho bola do IFRS 3 pridand nova vynimka pre zavdzky a podmienené zavazky. Ta
specifikuje, Ze v pripade niektorych typov zévazkov a podmienenych zavazkov sa ma tctovna jednotka,
ktora aplikuje IFRS 3, odvolavat rad$ej na IAS 37 alebo IFRIC 21, a nie na Koncepény ramec finanéného
vykaznictva z roku 2018. Bez tejto novej vynimky by tictovna jednotka musela v podnikovej kombinéacii
vykazat' niektoré zavazky, ktoré by podla IAS 37 vykazané neboli. Nasledne by Uétovna jednotka ihned
po akvizicii musela odctovat takéto zavazky a vykazat' zisk, ktory by vSak nepredstavoval ekonomicky
realny hospodarsky vysledok. Novela taktiez objasriuje, Ze nadobudatel podniku nesmie ku diu akvizicie
vykazat podmienené aktiva, ako st definovaneé v IAS 37.

Novela IFRS 9 sa zaobera tym, ktoré poplatky treba zahrnit' do 10% testu pre odlétovanie finanénych
zavazkov. Naklady alebo poplatky mézu byt uhradzané bud tretim stranam alebo veritelovi. Podla novely
sa véak naklady alebo poplatky uhradzané tretim stranam nebudu zahriiovat' do 10% testu.
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IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k tiétovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2022

(vSetky idaje st v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

V ilustrativnom priklade ¢islo 13, ktory je prilohou IFRS 16, bol odstraneny priklad platieb od
prenajimatela, ktoré sa tykali technického zhodnotenia prenajimaného majetku. Dévodom pre novelu
bola snaha odstranit' akékolvek pripadné nejasnosti pri U¢tovani lizingovych stimulov.

IFRS 1 obsahuje vynimku pre pripad, ked dcérska spolo¢nost aplikuje IFRS po prvykrat neskér nez jej
materska spolocnost. Dcérska spoloénost' méze ocenovat svoje aktiva a zavézky v Gctovnych hodnotach,
ktoré by boli zahrnuté do konsolidovanej Uctovnej zavierky jej materskej spolocnosti na zaklade datumu
prechodu materskej spolocnosti na IFRS, ak by neboli urobené konsolidacné Upravy a Upravy z dévodu
podnikovej kombinacie, v ktorej materska spolo¢nost' tito svoju dcérsku spolocnost' obstarala. IFRS 1
bol novelizovany s cielom umoznit' tctovnym jednotkam, ktoré sa rozhodli vyuzit tito vynimku, ocernovat
vo vlastnom imani aj kumulativne rozdiely z prepoctu cudzich mien sumami, ktoré vykazala materska
spoloénost’ na zaklade jej prechodu na IFRS. Novela IFRS 1 rozsiruje vyssie uvedenu vynimku na
kumulativne rozdiely z prepoctu cudzich mien, aby sa Uctovnym jednotkam, ktoré prvykrat aplikuji IFRS,
znizili néklady na prechod na IFRS. Tato novela sa bude vztahovat aj na pridruzené spolocnosti a
spoloéné podniky, ktoré vyuzili td istt vynimku poskytnutd v IFRS 1.

Bola odstranena pozZiadavka, aby uctovné jednotky pri uréovani realnej hodnoty podfa IAS 41 vynali
penazné toky tykajlice sa zdanovania. Ucelom tejto tipravy je dosiahnut’ stilad s poziadavkou standardu
diskontovat periazné toky sadzbou po zdaneni. Spoloénost postidila dopad tejto novely na svoju Gétovnul
zavierku ako nevyznamny.

Zl'avy z najomného slivisiace s Covid-19 — novela IFRS 16 (vydana 31. marca 2021 a (¢inna pre
rocné uctovné obdobia zacinajlce 1. aprila 2021 alebo neskér). V méji 2020 bola vydana novela IFRS
16, ktora poskytla najomcom dobrovolné praktické zjednodu$enie pri posudzovani, ¢i zfava z najomného,
slvisiaca s COVID-19, ktora ma za nasledok znizenie lizingovych platieb, splatnych do 30. jina 2021
alebo skér, bola modifikaciou lizingu. Novela vydana 31. marca 2021 pred|Zila termin platieb, ktorych sa
toto praktické zjednodu$enie tyka, z 30. juna 2021 do 30. juna 2022. Spolo¢nost posudila dopad tejto
novely na svoju Uctovnu zavierku ako nevyznamny.

b) Vydané Standardy, interpretacie a novely Standardov, ktoré su (€inné po 1. januari 2023 a ktoré
Spolocnost predéasne neaplikovala.

Novela IAS 1 a IFRS metodické usmernenie 2: Zverejnenia tuctovnych zasad a metéd (vydana 12.
februara 2021 a G€inna pre roéné Uictovné obdobia zaginajlice 1. januara 2023 alebo neskér). IAS 1 bol
novelizovany s cielom, aby od uUétovnych jednotiek vyzadoval zverejnenia ich podstatnych a nie
vyznamnych Uctovnych zésad a metdd. Novela obsahuje definiciu podstatnych (étovanych zésad
a metdd. Taktiez vysvetluje, Ze sa ofakava, Ze Uctovna zasada Ci metéda je podstatna ak bez jej
uvedenia by uzivatelia Uctovnej zavierky neboli schopni porozumiet inym podstatnym informaciam
v Uctovnej zavierke. Novela poskytuje priklady Gctovnych zasad a metod, ktoré sa pravdepodobne budt
povazovat' za podstatné v kontexte Uctovnej zavierky danej Uctovnej jednotky. Novela dalej objasfiuje,
Ze nepodstatné lctovné zasady a metddy nie je potrebné v Uctovnej zavierke uvadzat. Ak sa ich Uctovna
jednotka rozhodne uviest, nemali by mat' vplyv na zrozumitelnhost' ostatnych podstatnych Gctovnych
zasad ametéd. Na podporu tejto novely bolo tiez novelizované IFRS metodické usmernenie 2:
Zverejnenia Uctovnych zasad a metod, ktoré napomaha aplikovat' koncept vyznamnosti pri zverejiiovani
Uctovnych zasad a metdd. Spolocnost' v stucasnosti posudzuje dopad tejto novely na svoju Gétovnu
zavierku.

Novela IAS 8 — Definicia uétovnych odhadov (vydana 12. februara 2021 a ti¢inna pre ro¢né tictovné
obdobia zacinajtice 1. januara 2023 alebo neskdr). Novela IAS 8 vysvetiuje, ako by mali (ctovne
jednotky rozlisovat zmeny v Gctovnych zasadach a metoédach od zmien v Gétovnych odhadoch. V
sUcasnosti Skupina posudzuje jej dopad na svoju Uctovnu zavierku.
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Odlozena dan k aktivam a zavazkom z jednej transakcie — Novela IAS 12 (vydana 7. maja 2021 a
ucinna pre rocné Uctovné obdobia zacinajlice 1. januara 2023 alebo neskér). Novela IAS 12 upravuje,
ako Uctovat odlozenu dan z transakcii, ako st lizingy a zavazky spojené s vyradenim z prevadzky. Za
uréitych okolnosti st Uiétovné jednotky oslobodené od vykazovania odloZenej dane pri prvotnom vykazani
majetku alebo zavazkov. Predtym nebolo zrejmé, &i sa vynimka vztahuje na transakcie, ako su lizingy a
zavazky spojené s vyradenim z prevadzky, teda transakcie, pri ktorych sa vykazuje majetok aj zavazok.
Novela objasiuje, Ze vynimka sa na tieto pripady neuplatiuje a Uctovné jednotky st povinné vykazat'
odlozenu dan. Novela vyzaduje, aby Gc¢tovné jednotky vykazali odlozenu dan z transakcii, ktoré pri
prvotnom vykazani vedld k rovnakej hodnote zdanitelnych a odpocitatelnych docasnych rozdielov.
Spoloc¢nost' v sii€asnosti posudzuje dopad tejto novely na svoju tuctovnl zavierku.

Novela IFRS 16 Lizingy: Lizingovy zavazok pri predaji a spatnom lizingu (vydana 22, septembra
2022 a ucinna pre rocné Uctovné obdobia zacinajuce 1. januara 2024 alebo neskadr). Novela sa tyka
transakcii predaja a spatného lizingu v pripade, ak predaj majetku spliia podmienky pre vykazanie
predaja v sulade s IFRS 15. Novela vyzaduje, aby predavajlci-ndjomca néasledne ocenil zavéazky
vyplyvajlce z tejto transakcie takym spdsobom, Ze nevykaze Ziaden zisk alebo stratu, stvisiacu s pravom
na uzivanie majetku, ktoré si ponechal. To znamena, Ze akykolvek zisk bude &asovo rozliseny aj v
pripade zavazku uétovnej jednotky platit variabilné platby, ktoré nezavisia od indexu alebo sadzby.
Spolo¢nost' v sticasnosti posudzuje dopad tejto novely na svoju Uctovnul zavierku.

Klasifikacia zavazkov ako kratkodobé alebo dlhodobhé — novely IAS 1 (pévodna novela vydana 23,
janudra 2020 a nasledne novelizovana 15. jula 2020 a 31. oktébra 2022, finalne Gcinné pre roéné Uctovné
obdobia zaginajlice 1. januara 2024 alebo neskar). Tieto novely upresfiuju, Ze zavazky su klasifikované
bud ako kratkodobé alebo dlhodobé, v zavislosti od prav, ktoré existuju na konci iétovného obdobia.
Zavazky su dlhodobé, ak ma (ictovna jednotka na konci tctovného obdobia podstatné pravo odloZit' ich
vyrovnanie najmenej o dvanast mesiacov. Novely uz nevyzaduju, aby bolo toto pravo bezpodmieneéné.
Novela z oktébra 2022 stanovila, Ze podmienky Uverovej zmluvy, ktoré je potrebné splnit' po konci
létovného obdobia, neovplyviiuju klasifikaciu dihu ako kratkodoby alebo dlhodoby ku koncu Gétovného
obdobia. O¢akavania vedenia ictovnej jednotky, & pravo na odklad vyrovnania bude nasledne uplatneny,
nemajl vplyv na klasifikaciu zavazkov. Zavazok sa klasifikuje ako kratkodoby, ak déjde k poruseniu
podmienok pred alebo ku koncu uctovného obdobia, a to aj v pripade, Ze veritel po konci tctovného
obdobia upusti od poziadavky na pinenie danej podmienky. Naopak, zavézok sa klasifikuje ako dlhodoby,
ak ddjde k poruseniu podmienok Uverovej zmluvy az po konci Uctovného obdobia. Novely okrem toho
objasniuji poziadavky na klasifikaciu dlhu, ktory méze Uctovna jednotka vyrovnat' jeho konverziou na
nastroje viastného imania. Vyrovnanie je definované ako spinenie zavazku platbou v peniazoch, inym
zdrojom predstavujlicim ekonomické Uzitky alebo nastrojom vlastného imania uctovnej jednotky.
Vynimkou st zavézky s moznostou konverzie na nastroje vlastného imania, ak je v pripade zlozeného
finanéného nastroja tato moznost' konverzie klasifikovana ako samostatny komponent, ktory predstavuje
vlastné imanie. Spolo¢nost v stiasnosti posudzuje dopad tychto noviel na svoju Uétovnui zavierku.

Prehl'ad vyznamnych tétovnych postupov
a) Vykazovanie vynosov

Aplikacia réznych Gctovnych principov v IFRS tykajlcich sa oceriovania a vykazovania vynosov si
vyzaduje, aby Spolo¢nost urobila Gsudok a odhady. Konkrétne zloZité dohody s nestandardnymi
podmienkami mézu vyZadovat' vyznamnu interpretaciu zmluvy na uréenie vhodného tétovnictva vratane
toho, &i slibené tovary a sluzby uvedené v dohode predstavuji odlisné povinnosti pinenia. Medzi dalsie
vyznamné Usudky patri uréenie toho, ¢i Spolo¢nost alebo predajca vystupuje ako prikazca v transakcii a
¢i by sa mali kombinovat' samostatné zmluvy a povazovat' ich za sucast jednej dohody.

Na vykazovanie vynosov ma tiez vplyv schopnost spolo¢nosti uréit, kedy je pravdepodobné, Ze sa zmluva
bude vymahat, a odhadnut' rézne protihodnoty, napriklad napriklad zfavy, mnozstevné zlavy, pokuty za
troven sluzieb a vykonnostné bonusy. Spolocnost pri rozhodovani zohladiiuje rézne faktory, vratane
preskimania konkrétnych transakcii, historickych skisenosti a trhovych a ekonomickych podmienok. Ak

by sa tieto odhady v roku 2022 zmenili o 10%, Gisty prijem by bol nepodstatny.
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Vsetky trzby Spolo¢nosti vznikaju z predaja sluzieb v ramci skupiny IBM.
(i) Poskytovanie sluzieb vramci skupiny IBM

Medzi medzipodnikové sluzby Spolocnosti patria podporné sluzby a infrastruktirne sluzby poskytované
jej pribuznym spolo¢nostiam. Tieto sluzby st poskytované za cenu ,cost plus” za vopred dohodnutt
prirdzku. Spolo¢nost' si zvolila praktické ucelné vykazanie vynosov z tychto sluzieb vo vyske, na ktori ma
préavo fakturovat. Zakaznikom sa fakturuje mesacne, Stvrtrocne, roc¢ne alebo po dokoncenl projektu; a
protihodnota je splatna pri fakturacii.

(ii) Ostatné prijmy a vydavky

Ostatné vydavky su tie vydavky, ktoré priamo nesuvisia s vSeobecnou, predajnou a administrativnou
funkciou. Tieto sa vykazuju v hospodarskom vysledku. Ostatné vynosy / naklady zahffiaju zisky / straty,
ktoré nevzniknul v priebehu beznej ¢innosti spolo¢nosti a st vykazané vo vykaze ziskov a strat ako vynosy
/ naklady.

b) Lizing podla IFRS 16
Spolocnost uzatvara lizing ako najomca nehnutelnosti a zariadeni.

S Ucinnostou od 1. januara 2019, ked' je spolo¢nost' najomcom, sa vSetky lizingy s dobou splatnosti
dlh§ou ako 12 mesiacov vykazuju vo vykaze o financnej situacii ako aktiva s pravom pouzivania a
slvisiace lizingové zavazky. Zavazky z lizingu sa ocenuju k datumu zaciatku lizingu a uréujii sa pomocou
stcasnej hodnoty este nezaplatenych lizingovych splatok a prirastkovej lGrokovej sadzby Spolocnosti,
ktora sa priblizuje sadzbe, za ktorti by si Spolo¢nost mohla pozi¢iavat. Presna (irokova sadzba z lizingu
nie je vo vSeobecnosti stanovitelna pri transakciach, ked je Spolo¢nost najomcom. Aktiva s pravom
pouzivania sa rovnajl zavazkom z lizingu upravenému o polozky ako predplatené a ¢asovo rozliSené
najomné, nepriame vstupné naklady a lizingové stimuly. Fixné platby su zahrnuté do vykazania aktiva s
pravom pouzivania majetku a zavazkov z lizingu, variabilné lizingové splatky, iné ako tie, ktoré su
zaloZené na sadzbe alebo indexe, sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat v obdobi, v ktorom je zavazok za
tieto platby. Variabilné lizingové splatky Spoloénosti sa vSeobecne tykaju platieb viazanych na rézne
indexy a platieb nad zmluvne stanovent minimalnu pevnu splatku. Prenajom nehnutelnosti obvykle
vyzaduje variabilné splatky lizingu, aby odrézali zmeny na trhu, inflaciu a naklady na Udrzbu
nehnutelnosti. Lizing vozidiel moéze navySe obsahovat variabilné splatky leasingu za Upravy
nadbytoénych kilometrov.

Aktivum s pravom pouzivania predstavuje pravo Spolo¢nosti na kontrolu podkladovych aktiv, ktoré st
predmetom lizingu, a zavézok z lizingu predstavuje povinnost platit lizingové splatky slvisiace s
podkladovymi aktivami, ktoré st predmetom lizingu.

Aktivum s pravom pouzivania sa spravidla amortizuje rovnomerne pocas doby lizingu, pricom urokové
naklady na lizingovy zavézok sa zaznamenavaji pomocou metody efektivnej Grokovej sadzby.
Amortizacia a Urokové naklady sa Gcétuji osobitne do vykazu ziskov a strat (ak sa jedna o individualne
vyznamné polozky). Spolo¢nost' sa rozhodla netétovat o lizingoch s dobou lizingu kratSou ako 12
mesiacov vo vykaze o financénej situacii a lizingové naklady na tieto kratkodobé lizingy sa vykazuju
rovnomerne pocas dobu prenajmu vo vykaze ziskov a strat. Vyznamnu cast' lizingového portfélia
Spolocnosti tvoria nehnutelnosti, ktoré sa primarne pouzivaju pre podnikové kancelarie, ale vzhfadom na
fakt, ze tieto priestory st prenajimané od materskej spoloénosti IBM Slovensko na dobu 12 mesiacov bez
povinnosti prediZzenia, sa o tychto lizingoch netiétuje. Spoloénost mé tiez lizing zariadeni, ako napriklad
IT zariadeni, ktorych doba prenajmu je dva az pat' rokov. Pri niektorych prenajmoch vybavenia spolo¢nost
uplatiiuje portféliovy pristup na zohladnenie aktiva s pravom pouzivania majetku a zavézkov z lizingu.
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c) Cudzie meny
Funkéné a prezentacna mena

Polozky zahrnuté v (ictovnej zavierke Spolocnosti sa oceriuji pomocou meny primarneho ekonomického
prostredia, v ktorom jednotka pésobi (,funkéna mena"). Tato Gétovna zavierka je prezentovana v
menovych jednotkach (EUR), €o je funkéna mena a mena prezentacie Spoloc¢nosti.

Transakcie a zostatky

Transakcie v cudzej mene sa prevadzaju do funkénej meny pomocou vymennych kurzov platnych v den
transakcie. Kurzové zisky a straty vyplyvajlice z vyrovnania tychto transakcii a z prepoctu pefaznych
aktiv a pasiv denominovanych v cudzej mene ku koncu roka sa v8eobecne vykazuju vo vykaze ziskov a
strat.

Kurzové zisky a straty stvisiace s pozickami sa vykazujl vo vykaze ziskov a strat a ostatného sthrnného
vysledku v ramci finanénych nakladov. VSetky ostatné kurzové zisky a straty sa vykazuju vo vykaze ziskov
a strat a ostatného stihrnného vysledku v Cistej vyske v ramci ostatnych vynosov alebo inych nakladov.

Nepenazné polozky, ktoré sa ocenuju v realnej hodnote v cudzej mene, sa prepocitavajli pomocou
vymenného kurzu platného v den, ked' bola stanovena readlna hodnota. Kurzové rozdiely pri aktivach a
pasivach ocefiovanych v redlnej hodnote sa vykazuju ako sucast ziskov a strat v realnej hodnote.
Napriklad rozdiely z prepoctu pri nepenaznych aktivach a pasivach, ako sl akcie drzané v realnej
hodnote cez vykaz ziskov a strat, sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat ako sucast ziskov alebo strat v
realnej hodnote a rozdiely z prepoctu pri nepenaznych aktivach, ako napriklad financné aktiva k dispozicii
na predaj sa vykazuju v ostatnych sucastiach stihrnného vysledku.

d) Zamestnanecké pozitky

Podla slovenského zékonnika prace je Spoloénost povinna vyplatit zamestnancom pri odchode do
déchodku odmenu vo vyske mesacnej mzdy. V désledku uvedeného Spoloénost vypotitala a zatictovala
zavazok. Zavazky vyplyvajlice z tychto pozitkov sa ocerfiuju v sticasnej hodnote predpokladanych tbytkov
budlicich penaznych tokov diskontovanych sadzbou trhovych vynosov z vysoko kvalitnych podnikovych
dlhopisov, ktorych doba splatnosti sa priblizne rovna dobe splatnosti tychto zavazkov.

Spolo¢nost' uhradza v ramci déchodkového zabezpeéenia zamestnancov pevne stanovené prispevky
samostatnému subjektu, ktoré zalétuje v ¢ase vzniku zavazku zaplatit' prispevok do vykazu ziskov a strat
a iného suhrnného zisku do polozky ,Zamestnanecké pozitky". Ide o povinné socialne poistenie, ktoré
Spoloénost plati Socialnej poistovni alebo stukromnym déchodkovym fondom na zaklade prisiusnych
pravnych predpisov a o dobrovolné doplnkové déchodkové sporenie platené doplnkovym spoloénostiam,
ktoré na seba preberajli zodpovednost za budUcu vysku vyplacanych déchodkov.

Spolo¢nost' nema zakonnu ani int (implicitn) povinnost' platit’ dalSie prispevky, ak prislusné fondy
nebudl mat' dostatok aktiv na vyplatenie plneni véetkym zamestnancom za ich odpracovany ¢as v
beznom a minulych obdobiach.

e) Zdanenie

Daii z prijmu predstavuje splatnt dar vypocitant zo zdanitelného zisku za dany rok, akychkolvek Uprav
tykajlicich sa predchadzajlicich obdobi a odlozeného dariového zavazku alebo pohladavky za dany rok.

Splatna dari vychadza zo zdanitelného zisku za dany rok. Zdanitelny zisk sa liSi od zisku vykazaného vo
vykaze ziskov a strat, pretoze nezahifia polozky vynosov alebo nakladov, ktoré sii zdanitelné alebo
odpoditatelné v inych rokoch, a dalej vyluéuje polozky, ktoré nikdy nie st zdanite/né alebo odpoditatelné.
Zodpovednost spoloénosti za splatntl dan sa pocita pomocou darovych sadzieb, ktoré boli uzakonené
aleho podstatne uzakonené k datumu zostavenia uctovnej zavierky.
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Odlozena dan

Odlozena dan sa vykaze z rozdielov medzi uctovnymi hodnotami majetku a zavazkov v Uctovnej zavierke
a zodpovedajlcim zakladom dane pouzitym pri vypocte zdanitelného zisku a Uétuje sa pomocou
slivahovej metddy zavazkov. Odlozené dariové zavazky sa vSeobecne vykazujl pre vietky zdanitelné
docasné rozdiely a odlozené darnové pohladavky sa vykazuju v rozsahu, v akom je pravdepodobné, ze
bude k dispozicii zdanitelny zisk, proti ktorému je mozné odpocitatelné docasné rozdiely pouzit. Takéto
aktiva a pasiva sa nevykazuju, ak docasny rozdiel vznikne z goodwillu alebo z prvotného vykazania
(iného ako v podnikovej kombinacii) ostatnych aktiv a pasiv v transakcii, ktora neovplyvni zdanitelny zisk
ani Uctovny zisk.

Odlozené daroveé zavazky sa vykazuju pri zdanitelnych doéasnych rozdieloch vznikajlicich z prijatého
finanéného lizingu a nehnutelnostl, strojov a zariadeni, s vynimkou pripadov, ked je Spolo¢nost schopna
kontrolovat' zrusenie docasného rozdielu a je pravdepodobné, Ze docasny rozdiel sa v dohladnej
buducnosti nezrusi.

Uétovna hodnota odlozenej dariovej pohladavky sa prehodnocuje ku kazdému datumu zostavenia
Uctovnej zavierky a znizuje sa do tej miery, Ze uz nie je pravdepodobné, Ze bude k dispozicii dostatony
zdanitelny zisk, ktory umozni spatné ziskanie celej alebo ¢asti majetku.

Odlozena dai sa pocita z dafovych sadzieb, ktoré boli uzakonené a ktorych pouzitie sa ocakava v roku,
ked déjde k vyrovnaniu zavazku alebo k realizacii majetku. Odlozena dari sa uctuje do vynosov alebo
strét, s vynimkou pripadov, ked sa tyka poloziek uctovanych priamo do vlastného imania. V takom
pripade sa s odloZzenou darou zaobchadza aj vo vlastnom imani.

Odlozené danové pohladavky a zavazky sa zapocitaju, ak existuje zakonne vymozitelné pravo na
zapocitanie splatnych dariovych pohladavok proti splatnym danovym zavazkom a ak sa tykaju dani z
prijmu vyberanych rovnakym dafiovym tradom a Spoloc¢nost ma v imysle vysporiadat' svoje stucasné
darové pohladavky a zavazky na netto zaklade.

Dodatocné dane z prijmu, ktoré vznikn( pri rozdeleni dividend, sa vykazuji stic¢asne s povinnostou
zaplatit’ prislusnt dividendu.

O odlozZenej dani z prijmov sa nelctuje, ak vznika z prvotného vykazania majetku alebo zavézku v
transakcii, ktora nepredstavuje podnikovi kombinaciu, a ktora v ¢ase jej prvotného tctovného zachytenia
neovplyviiuje Uctovny ani danovy zisk &i stratu.

Dan z pridanej hodnoty
Vynosy, naklady a majetok sa vykazuju v Cistej vySke hez dane z pridanej hodnoty (DPH) okrem:

i. pripadov, ked' si u dafiového Uradu nemozno narokovat' vratenie vzniknutej DPH — v takom pripade sa
dari vykazuje ako slcast obstaravacej ceny majetku alebo nakladov, alebo okrem
ii. pohladavok a zavazkov, ktoré sa vykazuju spolu s DPH.

DPH, ktora je narokovatelna, resp. splatna voci dafovému uradu, sa uétuje netto ako pohladavka alebo
zavazok. Penazné toky sa zahfiiaju do vykazu penaznych tokov v brutto hodnote. DPH ako zlozka
pefiaznych tokov z investiénych a finanénych Einnosti, ktora je narokovatelna, resp. splatna voci
danovému Uradu, sa klasifikuje ako pefiazné toky z prevadzkovej éinnosti.

Strana 17



IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k uétovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2022

(vSetky Gdaje si1 v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

f) Dlhodoby hmotny majetok

Budovy a zariadenie budov, zhodnotenie prenajatého majetku, stroje a zariadenia, prenajaté a vlastné
zariadenia pouzivané pri dodavke tovaru a sluzieb, resp. na administrativne ucely, sa uvadzaju v stivahe
v obstaravacej cene zniZenej o vSetky opravky a akumulovanu stratu zo znizenia hodnoty.

Nedokoncené investicie uréené na vyrobné, najomné, administrativne alebo iné (zatial nespecifikované)
Ucely, sa eviduju v obstaravacej cene znizenej o vykazané straty zo znizenia hodnoty. Obstaravacia cena
zahfna poplatky za odborné sluzby a v pripade klasifikovaného majetku sa naklady na prijaté Gvery a
pozicky kapitalizuju v stlade s Gctovnymi zasadami Spolocnosti. Odpisovanie tohto majetku sa zacina
rovnako ako odpisovanie ostatného majetku, t. j. ked' je pripraveny na planované ucely. Vyska odpisu
majetku sa urcéuje po odpocitani jeho zostatkovej hodnoty. Zostatkova hodnota majetku predstavuje
predpokladant sumu, ktor by Spolo¢nost ziskala z jeho predaja po odpocéitani predpokladanych
nakladov na predaj.

Nasledné naklady sa kapitalizuju do uctovnej hodnoty majetku alebo sa podla potreby tctuju ako osobitny
majetok iba ak je pravdepodobné, Ze buduici ekonomicky UZzitok stivisiaci s danou polozkou bude plynut
Spolo¢nosti a obstaravaciu cenu polozky mozno spolahlivo vycislit. VSetky ostatné opravy a Udrzba sa
Gctuju do vykazu ziskov a strat a iného suhrnného zisku po&as Uétovného obdobia, v ktorom vznikli.

Kazda cast jednotlivych poloziek majetku (budov, stavieb, strojov a zariadenl), ktorej obstaravacia cena
je vo vztahu k celkovej vyske obstaravacej ceny danej polozky vyznamna, sa odpisuje samostatne.

Obstaravacia cena dlhodobého hmotného majetku zahifa predpokladané naklady na demontaz a presun
majetku a obnovu miesta, do vysky v akej je na tieto naklady z(ctovana rezerva., Tieto zavazky sa prvotne
vykazuju v realnej hodnote, pricom o rovnaku sumu sa zvysi aj (Etovna hodnota prislusného majetku.
Takto navy$ena (ictovna hodnota sa odpisuje pocas ekonomickej Zivotnosti prislusného majetku.
Odpisy sa Uctuji rovnomerne tak, aby sa obstaravacia cena majetku alebo hodnota, v ktorej bol oceneny
(okrem pozemkov a nedokonéenych investicii), odpisala pocas jeho predpokladanej ekonomickej
Zivotnosti.

Zhodnotenie prenajatého majetku sa odpisuje rovnomerne poc¢as doby trvania prendjmu alebo

odhadovanej ekonomickej zivotnosti podla toho, ktora je kratSia. Odpis majetku sa zacina, ked je k

dispozicii na pouzitie, t. j. je na prislusnom mieste, sposobily na pouzitie v stlade so zamerom vedenia.
Odhadovana ekonomicka Zivotnost' pri kalkulacii odpisov:

Samostatny hnutel'ny majetok:

Nabytok a kancelarske vybavenie 3 roky

Aktiva s pravom pouZivania 2 — 5 rokov

IT vybavenie 5-10 rokov

Pocitacové vybavenie 3 roky

Technické zhodnotenie prenajatych priestorov Na zaklade najomnej zmluvy

Zostatkova hodnota a ekonomicka Zivotnost majetku sa preveruje a podla potreby upravuje vzdy k
datumu zostavenia Gctovnej zavierky.
Znizenie hodnoty hmotného majetku
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Spolocnost kazdy rok prehodnocuje uctovné hodnoty svojho hmotného majetku, aby uréila, ¢i existuju
naznaky, Ze u tohto majetku doslo k strate hodnoty. Ak taky naznak existuje, odhaduje sa spéatne
ziskatelna hodnota majetku, aby sa urcil rozsah pripadnej straty zo zniZzenia hodnoty. Ak nie je mozné
odhadnut spétne ziskatelnt sumu jednotlivého majetku, Spolo¢nost' odhadne spatne ziskatelnt sumu
jednotky generujlicej hotovost' (,CGU"), do ktorej dané aktivum patri. Jednotka generujlica pefiazné
prijmy je najmensia identifikovatelna skupina aktiv, ktoréa generuje periazné prijmy, ktoré st do znacnej
miery nezavislé od peiaznych tokov z inych aktiv alebo skupin aktiv.

Spatne ziskatelna suma predstavuje vyssiu z realnych hodnét znizenych o naklady na predaj a hodnotu
z pouzivania. Pri hodnoteni redlnej hodnoty zniZzenej o naklady na predaj sa odhadované budlice
pefiazné toky diskontuji na ich sucasni hodnotu pomocou diskontnej sadzby pred zdanenim, ktora
odraza stc¢asné trhové hodnotenia éasovej hodnoty pefazi a rizik Specifickych pre dané aktivum.

Ak sa odhaduje, Ze spéatne ziskatelna hodnota majetku (alebo CGU) je nizSia ako jeho uctovna hodnota,
Uctovna hodnota majetku (alebo CGU) sa znizi na jeho spétne ziskatelnu hodnotu. Strata zo znizenia
hodnoty sa vykaze okamzite vo vykaze ziskov a strat, pokial sa prislusné aktivum neuvadza v precenene;j
hodnote. V takom pripade sa strata zo znizenia hodnoty povazuje za znizenie z precenenia v rozsahu
predtym vykazaného prebytku z precenenia.

Ak sa strata zo zniZzenia hodnoty nasledne zrusi, uc¢tovna hodnota majetku (CGU) sa zvy$i na revidovany
odhad jeho spétne ziskatelnej hodnoty, ale tak, aby zvySena uétovna hodnota nepresiahla Gétovnu
hodnotu, ktora by bola stanovend, keby nedoslo k strate zo znizenia hodnoty pre majetok (alebo CGU) v
predchadzajucich rokoch. Zrusenie straty zo znizenia hodnoty sa okamzite vykazuje vo vykaze ziskov a
strat.

g) Vztahy atransakcie so spriaznenymi osobami

Vztah medzi spriaznenymi stranami existuje, ak je jedna strana schopna priamo alebo nepriamo
prostrednictvom jedného alebo viacerych sprostredkovatelov kontrolovat' druht stranu alebo ak uplatiiuje
podstatny vplyv na druht stranu pri prijimani finanénych a prevadzkovych rozhodnuti. Takyto vztah
existuje aj medzi vykazujtcim podnikom alebo medzi subjektmi, ktoré st pod kontrolou vykazujliceho
podniku a jeho klt€ovych riadiacich pracovnikov, riaditelov alebo akcionarov. Pri zvazovani kazdého
mozného vztahu spriaznenej strany sa pozornost' upriamuje na podstatu vztahu, nielen na jeho pravnu
formu. Transakcie medzi spriaznenymi stranami st uvedené v poznamke 16.

h) Finanény majetok

Financné néstroje - kli¢ové definicie pojmov pre ocefiovanie

Financéné aktiva a finanéné zavazky sa prvotne vykazujl v realnej hodnote, plus alebo minus priamo
priraditelné transakéné naklady vo vykaze o finanénej situacii spolo¢nosti, ked sa spoloénost’ stane
stranou zmluvnych ustanoveni nastroja. Takéto aktiva a pasiva sa nasledne oceriuji v amortizovanej
hodnote alebo v reélnej hodnote v zavislosti od klasifikacie ocenenia. Finanéné aktiva vedené v reélnej
hodnote cez vykaz ziskov a strat sa prvotne vykazuju v realnej hodnote a transakéné naklady sa Gétujd
do nakladov. Pohladavky z obchodného styku sa oceriuju ich transakénou cenou.

Pri urcovani realnej hodnoty svojich finanénych nastrojov pouziva Spolocnost rézne metédy a
predpoklady, ktoré vychadzaju z trhovych podmienok a rizik existujlcich ku kazdému datumu zostavenia
Uctovnej zavierky. Pre vacsinu financnych nastrojov sa na uréenie realnej hodnoty pouzivaji standardné
trhové konvencie a techniky, ako je analyza diskontovanych penaznych tokov, odhadovana predajna
cena znizena o odhadované naklady na dokonéenie a predaj. VVSetky metddy stanovenia realnej hodnoty
vedUl k véeobecnej aproximéacii hodnoty a takato hodnota sa nemusi nikdy skutoéne uskutoénit.
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Kategérie finan¢nych nastrojov

Spolognost ma tieto kategérie finanénych aktiv a pasiv: (i) Finanéné aktiva ocefované v amortizovanej
hodnote, (ii) financné pasiva v amortizovanej hodnote.

(i) Finan¢né aktiva v amortizovanej hodnote

Finanéné aktiva v amortizovanej hodnote sa pri prvotnom vykazani oceniuju realnou hodnotou a nasledne
sa ocefuju v amortizovanej hodnote pomocou metédy efektivnej urokovej miery, znizenej o opravnu
polozku. Su zahrnuté v obeznych aktivach, s vynimkou tych, ktoré maji splatnost' viac ako 12 mesiacov
po stivahovom dni a su klasifikované ako dihodoby majetok. Tento majetok sa oceriuje v amortizovanej
hodnote, ak je obchodnym modelom drzba majetku za ticelom zhromazdovania zmluvnych peilaznych
tokov a suvisiace pefiazné toky su vyluéne splatkami istiny a trokov.

Finanéné aktiva v amortizovanej hodnote zahinaji peniaze a periazné ekvivalenty, obchodné a iné
pohladavky a finanéné pohladavky (okrem lizingovych pohladévok) vykézané vo vykaze o finanénej
situacii (poznamky 10, 11).

Oductovanie finanéného majetku

Spolo¢nost oductuje finanéné aktiva, az ked vyprsia zmluvné prava na peniazné toky z aktiva, alebo ked'
prevedie finanéné aktiva a v podstate vetky rizika a vyhody spojené s viastnictvom aktiva na iny subjekt.
Ak Spolo¢nost neprevedie ani si neudrzi v podstate v§etky riziké a vyhody plyntice z vlastnictva a nebude
nadalej kontrolovat prevedené aktivum, vykaze Spoloénost svoj zadrzany podiel na majetku a stvisiaci
zavazok v sumach, ktoré bude pravdepodobne musiet' zaplatit. Pokial si spoloénost ponecha v podstate
vSetky rizika a vyhody spojené s vlastnictvom prevedeného finanéného aktiva, pokracuje v vykazovani
finanéného aktiva a vykazuje aj zabezpetenu pozicku za prijaté vynosy.

(ii) Finanéné zavazky v umorovanej hodnote

Finanéné zavazky sa vykazuju, ked vznikne spolo¢nosti povinnost' platit budtice platby vyplyvajlce z
nakupu tovaru alebo sluzieb alebo z nadobudnutia finanéného a iného dlhodobého majetku. Sumy (okrem
medzipodnikovych zavézkov) su nezabezpecené a zvycajne sa vyrovnajl za standardnych obchodnych
obchodnych podmienok. Finanéné zavazky vykazované v umorovanej hodnote zahfiiaju obchodné a iné
zavazky a pozitky (Poznamky 14 a 16). Zavazky z obchodného styku a iné zavazky, ako aj pézicky sa
prvotne ocenuju v reélnej hodnote bez transakénych nakladov a nasledne v amortizovanej hodnote s
pouzitim metddy efektivnej Urokovej sadzby.

Metéda efektivnej Grokovej sadzby je metéda vypoctu amortizovanej ceny finanéného zavazku a alokacie
trokovych nakladov na prislusné obdobie. Efektivna Grokova sadzba je sadzba, ktora presne diskontuje
odhadované buduce plathy v hotovosti pocas predpokladanej Zivotnosti finanéného zavéazku alebo
(pripadne) kratsieho obdobia na ¢istu Gi€tovnui hodnotu pri prvotnom vykéazani.

Oductovanie financénych zavézkov

Spoloénost odlictuje finanéné zavazky vtedy a len vtedy, ked' déjde k splneniu, zruseniu alebo skonéeniu
platnosti zavazkov spolocnosti.

i) Pohl'adavky z obchodného styku

Pohladavky z obchodného styku sa prvotne vykazuji v realnej hodnote a nasledne sa oceriuijl
amortizovanymi nakladmi pomocou metody efektivnej urokovej sadzby minus opravna polozka na
znizenie hodnoty. Opravna polozka na znizenie hodnoty pohladavok z obchodného styku sa tvori, ak
existuje objektivny dokaz, Zze Spolocnost nebude schopna inkasovat vsetky sumy splatné podla
povodnych podmienok splatnosti pohfadavok. Na pohladavky voci spriaznenym stranam sa opravna
polozka nevytvara.
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j) Peniaze a peiiazné ekvivalenty

Periazné prostriedky a pefazné ekvivalenty zahfiaji hotovost a vklady na poziadanie a ine kratkodobe,
vysoko likvidné investicie so splatnostou do troch mesiacov v defi nakupu sa povazuju za penazne
ekvivalenty. Pefazné prostriedky a peiiazné ekvivalenty sa oceriujl v realnej hodnote bez akychkolvek
nesplatenych bankovych precerpani.

Spoloénost' vyuziva treasury sluzby skupiny na spravu hotovosti v stlade s cielmi zachovania kapitalu a
likvidity skupiny. Pefazné prostriedky na vkladoch vIBM Treasury Centre Dublin nepodliehajt
vyznamnému riziku zmeny hodnoty, a preto st vzhladom na svoju vysoko likvidntl povahu predstavovane
ako pefiazné ekvivalenty.

k) Rezervy a podmienené zavazky

Rezervy na ostatné zavézky a naklady sa tvoria, ak ma Spoloénost sti¢asné zmluvné alebo mimozmluvné
zavézky v désledku minulych udalosti, je pravdepodobné, Ze k vyrovnaniu tychto zavazkov bude potrebné
vynaloZenie prostriedkov a zarover je mozné spolahlivo odhadnut sumu zavézkov. V pripade viacerych
podobnych zavézkov sa pravdepodobnost, Ze bude potrebné vynaloZit prostriedky na vyrovnanie
zavazku, stanovi na zaklade Spoloénosti zavazkov ako celku. Rezerva sa tvori aj v pripade, ak
pravdepodobnost vynalozenia prostriedkov na vyrovnanie jednotlivého zavézku zahrnutého v danej
Spoloénosti zavazkov, je nizka.

Ak Spoloénost otakava, ze naklady, na ktoré je rezerva tvorena, jej budt refundované, je tato refundacia
zalcétovana ako samostatné aktivum za predpokladu, Ze je fakticky ista.

Rezervy sa ocefuji v slicasnej hodnote nakladov, ktoré sa predpokladaju na vyrovnanie zavazku
pouzitim sadzby pred zdanenim, ktora odraza trhové odhady hodnoty pefiazi v danom ¢ase a rizika, ktoreé
sU pre zavazok $pecifické. Zvysenie rezervy v désledku uplynutia asu sa vykaze ako nakladovy urok.

Podmienené zavazky sa vo vykaze o financnej situacii nevykazuju. Vykazuji sa v poznamkach k
iétovnej zavierke za predpokladu, Ze moznost' Ubytku zdrojov predstavujtcich ekonomické benefity nie
je vzdialena.

1) Zaviazky z obchodného styku a iné zavazky

Zavazky z obchodného styku st éasovo rozlisené, ak protistrana spinila svoje zavézky vyplyvajlce zo
zmluvy a Gétuju sa vo vyske nakladov amortizovanych pouzitim metédy efektivnej irokovej miery.

m) Vlastné imanie

Kmeriové akcie sa klasifikuji ako vlastné imanie. Povinne zamenitelné prioritné akcie sa klasifikuju ako
pasiva. Zakladné imanie sa ocefiuje menovitou hodnotou. Vynosy presahujlice menovitti hodnotu
vydanych akcii alebo dodatoény vklad do kapitalu bez zodpovedajlicej emisie akcil sa pripisuji na emisné
azio.

Prirastkové naklady priamo slvisiace s emisiou novych akcii sa vykazujui vo viastnom imani ako odpocet
od vynosov, po odpocitani dane.

n) Vyplata podielu zo zisku

Dividendy sa vykazuju ako zavazok a st odpocitané z vlastného imania, pokial st schvalené pred alebo
k datumu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka. Dividendy sa uvadzajl v poznamkach, ak su
navrhnuté pred datumom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, ale schvalené po datume, ku
ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka avsak pred datumom vydania Uétovnej zavierky. Dividendy su
prvotne ocenené v realnej hodnote a nasledne v amortizovanych nakladoch.
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o) Zakonny rezervny fond

Zakonny rezervny fond tvori Spoloénost v stlade s Obchodnym zakonnikom. Kazdoroény pridel do
zakonného rezervného fondu ¢inl 5% z Cistého zisku vykazaného v Uctovnej zavierke Spolocnosti, a to
az do vysky 10% zakladného imania. Ide o nedelitelny fond, ktory sa méze pouzit vyluéne na zvysenie
zakladného imania alebo na vykrytie strat.

p) Ostatné fondy

Spoloénost tvori ostatné fondy zo zisku pre budtice investi¢né potreby podla Obchodného zakonnika a
stanov Spoloénosti. Tvorba tohto fondu musi byt schvalena Valnym zhromazdenim spoloénikov. Takéto
fondy je mozné distribuovat' len so sthlasom spoloénikov.

Zasadné Gctovné odhady a predpoklady

Spolognost uskutoénuje odhady a pouziva predpoklady, ktoré majl vplyv na vykazované hodnoty aktiv
a zavazkov pocas nasledujiceho Uétovného obdobia. Tieto odhady st zaloZzené na najlepsich
znalostiach manazmentu o aktualnych udalostiach, historickych sklsenostiach, krokoch, ktoré moéze
spolo¢nost’ prijat v budtcnosti, a na réznych dalSich predpokladoch, ktoré sa za danych okolnosti
povazuju za primerané, vratane makroekonomickych dopadov COVID-19 pandémie v roku 2022.

Vedenie tiez robi urcité rozhodnutia v procese aplikovania uctovnych zasad. Zasadné rozhodnutia, ktoré
majl vyznamny vplyv na hodnoty vykazané vo finanénych vykazoch a odhady, kde je riziko vyznamnej
Upravy ucétovnej hodnoty majetku a zavazkov pocas nasledujliceho Uctovného obdobia, st uvedené
nizsie:

(i) Danova legislativa

Slovenska darnova legislativa je predmetom réznych interpretacii. Vzhladom na to, Ze viaceré oblasti
slovenského dafiového prava (napr. legislativa ohfadom transferového oceriovania) doteraz neboli
dostatoéne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich budu darové organy aplikovat. Mieru tejto
neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az potom, ked budu k dispozicii pravne precedensy prip.
oficialne interpretacie prislusnych organov. Vedenie Spolo¢nosti si nie je vedomé zZiadnych okolnosti, v
dosledku ktorych by jej vznikol v budticnosti vyznamny naklad.

(ii) Rezerva na uvedenie prenajatého majetku do pévodného stavu

Zavazok pri vyradeni majetku je pravny alebo mimozmluvny zavazok spojeny s demontazou,
odstranenim a obnovenim poloziek majetku drzaného v ramci operativneho lizingu. Rezerva sa tvori a
ocefiuje, a to na zaciatku aj nasledne, odhadovanymi vydavkami potrebnymi na vyrovnanie st¢asného
zavazku k suvahovému dru diskontovanou aktualnou trhovou diskontnou sadzbou. Rezerva sa
prehodnocuje ku kazdému stivahovému diu a upravuje sa tak, aby odrazala sticasny najlepsi odhad.
Vyznamny vplyv zmeny v odhadovanych Ubytkoch zdrojov predstavujlicich ekonomické uzitky alebo
diskontntl sadzbu sa vykaze a slvisiace naklady na vyradenie majetku sa aktivuji zvySenim Uctovnej
hodnoty stvisiaceho majetku o rovnaku sumu ako zévazok. Aktivované naklady na vyradenie majetku sa
nasledne odpisuju pocas doby prenajmu stivisiaceho majetku alebo podfa doby pouzitelnosti stvisiaceho
majetku, podfa toho, ktora je kratSia.

Spoloénost vykonava svoju €innost v prenajatych priestoroch. Na zéklade najomnych zmlav, je
Spoloc¢nost povinnna pri ukonceni prenajmu uviest' prenajimané priestory do pévodného stavu. Na tuto
aktivitu si Spolognost tvori rezervu, ktorej pouzitie je planované pri ukonéeni najomnej zmluvy
s prenajimatelom kancelarskych priestorov. K 31. decembru 2022 predstavuje hodnota tejto rezervy 660
tis. EUR (k 31. decembru 2021: 660 tisic EUR). Hodnota je vycislena na zaklade odhadu o¢akavanych
nakladov na uvedenie do povodného stavu na zaklade velkosti prenajimanej plochy a rozsahu Uprav
prenajimanych priestorov.
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(iii) Penzijné zavazky

Spoloénost pravidelne prehodnocuje hodnotu budlcich zavazkov vyplyvajlicu z odchodu zamestnancov
do déchodku a vyplate Zivotnych jubilel.

Zasady riadenia financného rizika
Faktory finanéného rizika

V désledku svojich &innosti je Spoloénost vystavena rozlicnym finanénym rizikam: trhovému riziku
(vratane menového rizika a trokového rizika), iverovému riziku a riziku likvidity. Vo svojom komplexnom
programe riadenia rizik sa Spolocnost' ststreduje na nepredvidatelnost' financénych trhov a snazi sa
minimalizovat' mozné negativne désledky na finanénu situaciu Spolocnosti.

Véacsina finanénych rizik je riadena na Urovni IBM Corporation. Riadenie finanéného rizika sa vykonava
centralnym oddelenim treasury v stlade s postupmi schvalenymi skupinovym manazmentom. Centrélne
oddelenie treasury identifikuje, posudzuje a zaistuje financéné rizikd v spolupraci s operativnymi
jednotkami v ramci Spoloénosti. Manazment poskytuje pisomné principy pre celkové riadenie finanéného
rizika ako aj pisomné postupy pokryvajlice $pecifické oblasti ako menové riziko, Urokové riziko, dverové
riziko, pouzitie derivatovych finanénych nastrojov a nederivatovych finanénych nastrojov.

Menové riziko

Spoloénost je vystavena nizkemu riziku spojenému s pohybmi vymennych kurzov cudzich mien pri
predajoch a nakupoch, ktoré st denominované v inej nez funkénej mene Spolocnosti. Spoloénost
nevyuziva ziadne derivatové nastroje na riadenie menového rizika.

Spoloénost uskutoériuje vaésinu obchodnych transakeii v EUR, rozsah transakeil uskutoénenych v USD
je nevyznamny.

Analyza finanénych aktiv podla mien po zohladneni opravnych poloziek (v tis. EUR):

31. december 2022 usb EUR Ostatné meny Spolu
Finanéné aktiva

Peniaze a periazné ekvivalenty 0 15 105 0 15106
Pohladavky od spriaznenych osab 490 24 664 0 25154
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 0 1334 0 1334
Spolu 490 41103 0 41593
31. december 2021 usbD EUR  Ostatné meny Spolu
Finanéné aktiva

Peniaze a periazné ekvivalenty 0 13 894 0 13 894
Pohladavky od spriaznenych osob 452 23 554 0 24 006
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 0 2218 0 2218
Spolu 452 39 666 0 40 118
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Analyza financnych zavézkov podla mien (v tis. EUR):
Ostatné Spolu

31. december 2022 UsSD EUR meny

Finanéné pasiva

Zavazky voci spriaznenym osobam 2571 8725 1035 12 331

Zavazky z obchodného styku 306 4843 0 5149

Spolu 2 877 13 568 1035 17 480
Ostatné Spolu

31. december 2021 uUsbD EUR meny

Finanéné pasiva

Zavazky vodi spriaznenym osobam 1916 7093 1405 10 414

Zavéazky z obchodného styku 146 3483 0 3629

Spolu 2062 10 577 1405 14 043

Analyza citlivosti

Dopad menového rizika na zisk spolo¢nosti v roku 2022 a taktiez v roku 2021 je nevyznamny. Na zaklade
vys$ie uvedenej dolarovej pozicie k sivahovému diiu je mozné odhadnut, zZe zisk po zdaneni by bol
v pripade posilnenia (oslabenia) USD voci EUR o 10% nizsi (vy$8i) o 239 tis. EUR (2021: niz§i/vy3ssi
0 161 tis. EUR).

Riziko urokovej sadzby ovplyvriujice realnu hodnotu a periazné toky (urokové riziko)

Nakladové a vynosové Uroky Spolocnost zavisia od zmien trhovych variabilnych urokovych sadzieb.
Vzhladom na vysku prijatej resp. poskytnutej pézicky a platené resp. prijaté uroky, je Urokové riziko pre
Spoloénost’ minimalne:

Priemerna Priemerna
urokova Grokova
sadzba 2022 sadzba 2021
% EUR’000 % EUR’000
Finanéné aktiva
Penazné prostriedky a ekvivalenty
pefaznych prostriedkov 0.69 15 105 0.58 13 894
Pohl'adavky voéi spriaznenym stranam - 25 154 - 24 005
Pohladavky z obchodného styku - 1334 - 2218
41 593 40 117
Finanéné pasiva
Zavazky vodi spriaznenym stranam - 12 331 - 10 414
Zavéazky z obchodného styku - 5 149 - 3629
17 480 14 043

Uverové riziko

Uverové riziko zohladiuje riziko, Ze zmluvna strana nedodrzi svoje zmluvné zavazky, v désledku &oho
Spolocnost' utrpi stratu. Spoloénost' nie je vystavena vyraznej koncentracii lverového rizika. Spoloénost
ma zavedené zasady na zabezpecenie predaja produktov a sluzieb odberatefom s prijatelnou reputaciou
a vyuziva poistenie pohladavok. Vzhladom na skutoénost, Ze takmer 100% pohladavok je vogi skupine
IBM a tieto sa pravidelne vysporiadavaju formou cash poolingu, povazuje Spoloénost tverové riziko za
miniméalne. Penazné prostriedky ma Spoloénost ulozené vo viacerych renomovanych finanénych
instituciach, od ktorych ¢erpa lUverové zdroje v pripade potreby. Pefiazné transakcie sa vykonavaju len
prostrednictvom renomovanej finanénej banky, ktora méa vysoky kredit rating a prostrednictvom cash
poolingu v ramci skupiny IBM.

Strana 24



IBM International Services Centre s.r.o.
Poznamky k uétovne]j zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2022

(vSetky tdaje st v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

Zostatky na beznych bankovych Uctoch predstavuji k 31. decembru 2022 sumu 26 tis. EUR (k 31.
decembru 2021 predstavuju sumu 7 tis. EUR). Rating finanénej institlicie Tatra banka a.s. podla agentury

Moody's je BAAS.

Neznehodnotené Neznehodnotené
31. december 2022 finanéné aktiva do finanéné aktiva Znehodnotené
splatnosti po splatnosti finanéné aktiva  Spolu
Pohladavky z obchodného styku
a ostatné pohladavky 26 321 167 0 26 488
Peniaze na Gctoch
v bankéach, penazna hotovost'
a pefiazné ekvivalenty 15105 0 0 15 105
Spolu 41 426 167 0 41 593
Neznehodnotené Neznehodnotené
31. december 2021 finanéné aktiva do finanéné aktiva Znehodnotené
splatnosti po splatnosti finanéné aktiva  Spolu
Pohl'adavky z obchodného styku
a ostatné pohladavky 25996 228 0 26 224
Peniaze na tétoch
v bankach, penazna hotovost'
a penazné ekvivalenty 13 894 0 0 13 894
Spolu 39 890 228 0 40 118
Splatené Otvorené
Kredit risk analyza k 31.03.2023 k 31.03.2023 Spolu
Pohladavky voéi materskej spoloénosti 572 0 527
Pohladavky voci spriaznenym stranam (okrem
materskej spoloénosti) 24 445 137 24 582
Kratkodobé depozity (IBM Treasury Centre Dublin) 15105 0 16106
Ostatné pohladavky 542 792 1334
Spolu 40 664 929 41 593
Riziko likvidity

Riziko likvidity je riadené na trovni Spoloénosti IBM Corporation. Spoloénost ma pristup ku cash poolingu
riadeného IBM International Treasury Services Company. Spolo¢nost taktiez riadi riziko likvidity na
lokalnej trovni zostladovanim profilov splatnosti finanénych aktiv a zavazkov.

Na poziadanie Od1do6 Od6do12 1az§ Viacako$5

31. december 2022 a do 1 mesiaca mesiacov mesiacov rokov rokov Spolu
Zavazky z obchodného styku 0 5149 0 0 0 5149
Zavazky voci spriaznenym stranam 12 331 0 0 0 0 12331
Zavazky vodi zamestnancom 11 067 0 0 0 0 11067
Ostatné zavazky 0 5594 0 891 0 6 486
Spolu 23 398 10 743 0 891 0 35032

Na poziadanie Od1do6 Od6do12 1az5 Viacako5
31. december 2021 ado 1 mesiaca mesiacov mesiacoyv rokov rokov Spolu
Zavazky z obchodného styku 0 3629 0 0 0 3629
Zavézky voci spriaznenym
stranam 10414 0 0 0 0 10414
Zavézky voci zamestnancom 10 829 0 0 0 0 10829
Ostatné zavazky 0 2 340 0 1022 0 3 362
Spolu 21 243 5 969 0 1022 0 28234
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Vynosy

V/ynosy predstavuju prijata Cisti hodnotu za poskytnuté sluzby.

Analyza vynosov Spoloénosti za rok je nasledovna:

2022 2021
EUR'000 EUR'000
Oblast' Vynosy z predaja Ostatné Vynosy z predaja  Ostatné
odbytu sluzieb vynosy Spolu sluzieb vynosy Spolu
Slovensko 2731 36 2767 4130 621 4751
Zahranicie 204 982 0 204 982 240 726 0 240726
Spolu 207 713 36 207 749 244 856 621 245477

Zisk z predaja casti podniku

Na zaklade zmluvy o predaji ¢asti podniku v Slovenskej republike zo diia 1. septembra 2021 uzatvorenej
medzi spolo¢nostou IBM International Services Centre s.r.o. a spolo€nostou Kyndryl Services Slovensko,
spol. s r.o. doslo k predaju ¢asti podniku s datumom u&innosti 1. septembra 2021. Predmetom predaja sa
stali obchodné aktivity spojené s &innostou ,Managed Infrastructure Services",

V stlade so zakonom o Uctovnictve, par. 25 ods. 1. pism. f) ocenila Spolo¢nost' aktiva a pasiva, ktoré boli
predmetom predaja realnou hodnotou v stilade s kvalifikovanym odhadom podfa par. 27, odseku 2. Na
stanovenie kvalifikovaného odhadu pouzila Spolo¢nost' sluzby nezavislej poradenskej spoloénosti.

Kupna cena 8 027 tisic EUR bola stanovena podlia Zmluvy o predaji ¢asti podniku. Pri stanoveni kipnej
ceny bola pouzita "Cista tétovna hodnota". Pri predaji &asti podniku doslo k presunu 1 219 zamestnancov
do spolocnosti Kyndryl Services Slovensko, spol. s r.0. Kipna cena bola finalne znizena o 1 078 tisic EUR
a vysporiadana v plnom rozsahu do 31. decembra 2021. Celkovy zisk z tejto transakcie tak predstavoval

5 081 tisic EUR.

Naklady na sluzby
Spoloénost v Uétovnom obdobi vynalozila nasledovné naklady na vykonavanie ¢innosti:
2022 2021
EUR’000 EUR'000

Personalny lizing 1499 1196
Naklady na telekomunikaéné sluzby 713 897
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo, vzdelavanie 785 622
Sluzby poskytované najvyssou materskou spoloénostou 2019 1901
Sluzby poskytované materskou spoloénost'ou IBM Slovensko 13 034 19 446

Z toho:
Néklady na prenédjom kancelérskych priestorov 6733 10 245
Naéklady na spréavu informacnych technolégif 3991 5 855
Ostatné 2310 3346
Sluzby ostatnych podnikov v skupine 24 607 32038
Spolu auditorské a neauditorské sluzby 5129 5 368

Z toho:
Statutamy audit 77 48
Ostatné auditové sluzby 4829 5095
Neauditorské sluzby 223 225
Cestovné 359 32
Naklady na reprezentaciu 236 114
Ostatné sluzby 353 288
Naklady na poskytovanie sluzieb 48 734 61902
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Osobné naklady
2022 2021
EUR’000 EUR'000

Mzdové naklady 108 566 122 286
Naklady na socialne poistenie 25 395 28 456
Néklady na zdravotné, déchodkové a ostatné zabezpecenie 16 218 21 847
Odstupné 0 2 251

150 179 174 840

Informécia o priemernom poéte zamestnancov pocas tétovného obdobia:

2022 2021
Zamestnanci (pocet) 3252 4115
Splatna dari a odlozena dan
(a) Analyza jednotlivych polozZiek splatnej a odloZenej dane

2022 2021

EUR’'000 EUR’'000

Dan z prijmu
Splatna dan 1807 2938
Pohyb v odlozenej dani 705 -584
Danové naklady 2612 2354

(b) Odsthlasenie efektivnej dane z prijmu

Splatna dan Spoloénosti sa odli$uje od teoretickej dane vypocitanej z vysledku hospodéarenia pred
zdanenim:

2022 2021
EUR'000 EUR'000
Zisk pred zdanenim 6 969 12 020
Teoreticka dan pri sadzbe 21% (2021: 21 %) 1463 2524
Vplyv:
Pripocitatelné polozky 1382 1264
Odpotitatelné polozky -784 - 850
Ostatné 551 -584
Celkova dan 2612 2 354
Efektivna sadzba dane 37% 20%

Zmeny v odlozenej daiovej pohladavke s zobrazené v nasledovnej tabulke:

Rozdiel medzi Kratkodobé Dlhodobé Neuhradené Spolu
i¢tovnou a danovou rezervy  rezervy faktuary

rodnotou hmotného

majetku
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR’000
K 1 Januaru 2021 432 411 153 344 1340
Zalctované do vykazu ziskov a strat 177 -298 547 158 584
K 31 Decembru 2021 609 113 700 502 1924
Zalctované do vykazu ziskov a strat -924 608 -173 -216 -705
K 31 Decemberu 2022 315 721 527 286 1219
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Spolocnost' eviduje pohladavku dane z prijmov, ato vo vyske 765 tisic EUR v roku 2022 (rok 2021:
1 130 tisic EUR).

V roku 2022 bola platna dariova sadzba dane z prijmu 21% (rok 2021: 21%). Tato sadzba sa pouziva
pre kalkulaciu odlozenej dane pre rok 2022 a 2021.

Peniaze a pefiazné ekvivalenty
311212022 31/112/2021

EUR'000 EUR'000
Uéty v bankach 26 7
Kratkodobé depozity (IBM Treasury Centre Dublin) 15 079 13 887
15 105 13 894

Kratkodobé depozity finanénych prostriedkov vogi spriaznenym stranam (cash pooling) si povazované
za penazné ekvivalenty, kedze sUi dostupné na poziadanie.

Pohl'adavky z obchodného styku a iné pohladavky

31/12/2022  31/12/2021
EUR’'000 EUR’'000

Pohl'adavky voéi spriaznenym stranam 25 154 24 005
Iné pohladavky 1334 2218
Pohl'adavky z obchodného styku a iné pohladavky 26 488 26 224

Priemerna doba splatnosti pri poskytovani sluzieb je 30 dni (2021: 30 dni). Ziadny Urok nie je Gétovany
na pohfadavky z obchodného styku po dobu prvych 30 dni od datumu vystavenia faktury. Spoloénost
nelctuje o opravnych polozkach pre pohladavky voci spriaznenym stranam.

Dlhodoby hmotny majetok

Samostatné hnutel'né veci a
stibory hnutel'nych veci

EUR’000
Obstaravacia cena
K 1. januaru 2022 7 453
Prirastky 3220
Ubytky -1 440
Ostatné, transfery 0
K 31. decembru 2022 9 233
Opravky a opravné polozky
K 1. januaru 2022 5906
Roény odpis 884
Ubytky -1 137
Ostatné, transfery 0
K 31. decembru 2022 5 653
Ugtovna hodnota
K 31. decembru 2022 3 580
K 31. decembru 2021 1547
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Samostatné hnutel'né veci a
stibory hnutel'nych veci

EUR’'000
Obstaravacia cena
K 1. januaru 2021 9428
Prirastky 2 545
Ubytky -3278
Ostatne, transfery -1 242
K 31. decembru 2021 7 453
Opravky a opravné polozky
K 31. decembru 2021 6 563
Ro¢ny odpis 1687
Ubytky -2 344
Ostatné, transfery 0
K 31. decembru 2021 5906
Uétovna hodnota
K 31. decembru 2021 1547
K 31. decembru 2020 2 865

Dlhodoby hmotny majetok je poisteny pre pripad $§kéd spésobenych kradezou, Zivelnou pohromou (a
dal$ie pripady) v ramci skupiny IBM Slovensko spolo¢nostou W.T:D:C: Insurance Corporation Ltd. az do

vysky 29 818 226 EUR (rok 2021: 37 448 336 EUR).

Penzijné pozitky
Dopinkové déchodkové sporenie (DSS)

Ide o prispevok do 3. piliera déchodkového systému v zmysle platnej legislativy. IBM podporuje
zamestnanca k uzatvoreniu individualnej U¢astnickej zmluvy o doplnkovom déchodkovom sporeni (DDS)
tym, Zze po splneni doleuvedenych kritérii a podmienok bude IBM prispievat zamestnancovi na jeho
individualny DDS (éet. Iniciativa je ponechana na strane zamestnanca - IBM vyplati prispevky, pokial
zamestnanec o ne poziada a zaroven spini podmienky a kritéria definované nizsie.

Kritéria

e min. jeden rok nepretrzitého pracovného pomeru zamestnanca IBM Slovensko spol. s r.0.
alebo IBM International Services Centre s.r.o.. Doby zamestnania v oboch tychto
spolo¢nostiach sa scitavajl. Ak je vSak pracovny pomer ukonéeny a uzatvoreny opétovne,
jednotlivé doby trvania pracovného pomeru sa nescitavaj.

e v Case podania ziadosti ma zamestnanec pravidelny mesacény prijem od IBM Slovensko spol.
s r.0. alebo IBM International Services Centre s.r.o., a nie je vo vypovednej dobe.

o zamestnanec uzavrie, resp. uz ma uzatvoren, individualnu Ugastnicku zmluvu o doplnkovom
déchodkovom sporeni s jednou z vybranych DDS, ktorymi su:

Doplinkova déchodkova spolocnost Tatrabanky, d.d.s a.s.
Stabilita, d.d.s., a.s.

Uniga, d.d.s., a.s.

NN-Tatry Sympatia, d.d.s., a.s.
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Podmienky

e program je platny od 1.2.2004, a to na dobu neuréitd. IBM si vyhradzuje pravo jednostranne
odstupit' od tohto programu, pokial nastanu pravne ¢i iné zavazné dévody. Toto pravo sa
vztahuje aj na pripadnu Gpravu vysky prispevku na DDS zo strany zamestnavatela.

« finanény prispevok zamestnavatela na DDS nie je narokovou zlozkou mzdy. Prvy finanény
prispevok poskytne IBM zamestnancovi vo vyplate za mesiac, v ktorom zamestnanec predlozil
vietky doklady k registracii. Posledny prispevok bude poskytnuty vo vyplate za mesiac, v
ktorom zanika trvaly pracovny pomer zamestnanca v IBM

e Zamestnavatel si vyhradzuje pravo ukonéit benefitny program 3.piliera v pripade, ak
Ugastnicka zmluva nebude v Doplinkovej déchodkovej spoloénosti (DDS) aktivovana a tym sa
povazuje za neplatnu. V takomto pripade DDS prevedie uZz odvedené prispevky na ucet
spolo¢nosti IBM a tieto budtl vratené zamestnancovi spéat' finanénym transferom.

e vy8ka mesacného prispevku zamestnavatela bude rovnaka ako ciastka, ktori zamestnanec
uviedol v Dohode o zrazke zo mzdy. Mesacny prispevok zamestnavatela bude poskytnuty v
minimalnej vyske 6.64 EUR a maximalnej vyske 3% z celkového thrnu prijmu zamestnanca.
Hranica maximalneho mesaéného prispevku v§ak nesmie presiahnut’ 66.39 EUR. Prispevok
bude prevedeny priamo na Ucet vybranej DDS, s ktorou zamestnanec uzavrel individualnu
zamestnanecku Zmluvu o DDS.

Prispevok pri odchode do déchodku

Zamestnanec ma narok na prispevok pri odchode do starobného déchodku v hodnote 330 EUR. O
prispevok moze zamestnanec poziadat najneskér v posledny pracovny deri jeho pracovného pomeru,
pricom zamestnanec neméze byt vo vypovednej dobe. Po uplynuti tejto lehoty zamestnanec straca narok
na vyplatenie tohto prispevku.

Podmienky vyplatenia prispevku su:

a) zamestnanec skoné&i svoj pracovny pomer v IBM diiom, ktory bezprostredne
predchadza driu vzniku naroku na starobny alebo invalidny déchodok, alebo
skoné&l pracovny pomer z dévodu odchodu do predéasného starobného déchodku,

a) dorucenie vyplnenej Ziadosti o prispevok zo socialneho fondu (pozri prilohu ¢.1), a kdpie
rozhodnutia o priznani starobného déchodku zo Socialnej poistovne payrol $pecialistovi
Uvedeny prispevok je predmetom dane podla zakona o dani z prijmov.

VSeobecné rizika

Povinnostou spoloénosti na zaklade definovaného planu st priame platby prijemcom a zaroven
minimalne podmienky financovania, ktoré sa moézu vyznamne odliSovat’ v zavislosti od trhovych,
ekonomickych a demografickych podmienok, ako napriklad vynos na viadnych a podnikovych dlhoch,
fluktuacia zamestnancov a Umrtnost' déchodcov.

Tieto rizikd moézu ovplyvnit buddci cash flow spolo€nosti, sumy periodickych nakladovych uzZitkov
pouzivanych pri kalkulacii Cistého zisku.

Inflacné riziko
Vyplacanie zamestnaneckych pozitkov, ktoré s spojené s inflaciou. Vyssia inflacia vedie k vy$$im

zavazkom. Vacsina aktiv je neovplyvnena alebo volne prispdsobitelna inflacii tz. narast inflacie rovnako
zvysi dlh,
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Ocakavana Zivotnost'

Planovana povinnost je poskytnit' pézitky pocas celej doby Zivotnosti jednotlivych ¢lenov. ZvySenie
ocakavanej zivotnosti povedie k narastu zavazkov.

Naklady na zamestnanecké pozitky:

2022 2021
EUR’000 EUR’000
Doplnkové dochodkové sporenie (DDS) 10156 1164
Prispevok pri odchode do dochodku / Odstupné 0 2251
14. Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky
31/12/12022 31/12/2021
EUR’000 EUR’000
Zavazky z obchodného styku 5149 3629
Zavazky vodi spriaznenym stranam 12 331 10414
Zavazky voti zamestnancom 11 067 10 829
Ostatné zavazky 6 486 3 362
Zaviazky spolu 35032 28 234
15. Rezervy
Uvedenie prenajatych
priestorov do
povodného stavu Odchodné a jubilejné Ostatné Spolu
EUR'000 EUR'000 EUR’'000 EUR’000

K 1 Januaru 2021 660 66 1 728

Tvorba 0 2647 2 647

Pouzitie, zrusenie 0 -42 0 -42
K 31 Decembru 2021 660 2671 1 3332
K 1 Januaru 2022 660 2671 1 3332

Tvorba 0 314 0 314

Pouzitie, zrudenie 0 -1 138 0 -1139
K 31 Decembru 2022 660 1847 1 2508

Rezerva na uvedenie prenajatych priestorov do pévodného stavu vyplyva zo zmluvnych zavazkov
Spolocnosti a predstavuju o¢akavanu vysku nakladov diskontované na stcasnt hodnotu.
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16. Transakcie so spriaznenymi stranami

Skupinu spriaznenych oséb tvori priama materska spolo¢nost, najvy§sia materska spolo¢nost a dcérske
spolo¢nosti jej materskych spolo€nosti, ¢lenovia kluéového manazmentu a $tatutarnych organov

Spoloénosti a ¢lenovia dozornej rady.

NajvysSou materskou spolocnostou Spoloénosti je IBM Corporation (zaregistrovana v USA). Priamou

materskou spolo¢nostou je IBM Slovensko, spol. s r.0. s 90% podielom v Spoloénosti.

a) Transakcie so spriaznenymi stranami

V priebehu roka Spoloénost uskutoénila nasledovné transakcie so spriaznenymi stranami a boli

uskutoénené na zaklade dohodnutych zmluvnych podmienok.

2022 2021
Druh transakcie Kategéria spriaznenej osoby EUR’'000 EUR’000
Predaj sluzieb a ostatné vynosy Materska spoloénost’ 2767 4130
Ostatné spriaznené strany 204 982 240 726
Spolu: 207 749 244 856
Predaj majetku Materska spoloénost’ 26 579
. Najvyssia materska spoloénost’ 2019 1901
NékupsliZieb Materska spolognost 13034 19 446
Ostatné spriaznené strany 24 607 32038
b) Pohladavky a zavézky voci spriaznenym stranam
Ku koncu roka st pohladavky a zavazky voci spriaznenym stranam nasledovné:
Vklady drzané spriaznenymi stranami
31/12/2022 31/12/2021
EUR’000 EUR’000
Ostatné (IBM Treasury centrum Dublin) 15 079 13 887
Splatné pohladavky voci spriaznenym stranam
31/12/2022 31/12/2021
EUR’000 EUR’'000
Materska spoloénost’ 572 403
Ostatné spriaznené strany 24 582 23 602
Spolu: 25 154 24 005

Sumy pohladavok st nezabezpecené a budl vysporiadané pefiaznymi prostriedkami. Neexistuju

Ziadne zaruky.

Za ucelom vykazovania vo vykaze penaznych tokov, kratkodobé depozity v IBM Tresury centre su tiez

povazované za pefiazné ekvivalenty.
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Pézicky voéi spriaznenym stranam su splatné na poziadanie. Uroky z péZiciek a pefiazné ekvivalenty su
vzhladom k spriaznenym stranam su (i¢tované variabilnymi sadzbami na béaze Euribor.

Zavézky voci spriaznenym stranam

31/12/2022 31/12/2021
EUR’000 EUR’000
Materska spoloénost’ 4981 2 090
Ostatné spriaznené strany 7 350 8 324
12 331 10 414
Zakladné imanie
31/12/2022 31/12/2021
EUR’000 EUR’000
Zakladné imanie 10 10
10 10

Informécie o vlastnikoch

IBM International Services Centre s.r.o. je vlastnena z 90% majoritnym vilastnikom IBM Slovensko, spol.
s.r.o a minoritnym vlastnikom 10% je IBM Eastern Europe Holdings B.V.

Kapitalové fondy a ostatné fondy

Zakonny rezervny fond tvori Spoloénost v stlade s Obchodnym zékonnikom. Kazdoroény pridel do
zakonného rezervného fondu &inl 5% z &istého zisku vykézaného v Statutarnej uctovnej zavierke
Spoloénosti, a to az do vy$ky 10% zékladného imania. Ide o nedelitelny fond, ktory sa moze pouzit
vylucne na zvysenie zakladného imania alebo na vykrytie strat.

Poéas roku 2022 ani 2021 nebola zaliétovana Ziadna tvorba zakonného rezervného fondu kedze jej vyska
splnila 10% zakladného imania. Spoloénost spliia vietky kapitalové poziadavky v zmysle zékona.

Dividendy

V roku 2022 boli vyplatené dividendy majoritnému vlastnikovi IBM Slovensko, spol. s.r.o. vo vyske 7 200
000 EUR a minoritnému vlastnikovi IBM Eastern Europe Holdings B.V. vo vyske 800 000 EUR, spolu
hodnota 8 000 000 EUR.

Cast zisku za rok 2021 vo vyéke 1 666 402 EUR bola ponechana ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.

V roku 2021 boli vyplatené dividendy majoritnému vlastnikovi IBM Slovensko, spol. s.r.o. vo vyske 5 400
000 EUR a minoritnému vlastnikovi IBM Eastern Europe Holdings B.V. vo vyske 600 000 EUR, spolu
hodnota 6 000 000 EUR.

Cast zisku za rok 2020 vo vyske 3 363 325 EUR bola ponechané ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.

Vedenie Spolognosti ku diiu zostavenia tejto (ctovnej zavierky nerozhodlo o spésobe rozdelenia
hospodarskeho vysledku za rok 2022.
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20. Podmienené zavazky a prisl'uby

Zdanenie

Vzhladom na to, Zze viaceré oblasti dafnového prava v krajinach, v ktorych Spolo¢nost vykonava svoju
¢innost' (napr. legislativa ohladom transferového oceriovania) doteraz neboli dostatoéne overené praxou,
existuje neistota v tom, ako ich budi darfové organy aplikovat, Mieru tejto neistoty nie je mozné
kvantifikovat a zanikne az potom, ked budu k dispozicii pravne precedensy, prip. oficialne interpretacie
prislusnych organov. Vedenie si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej vznikol

v budticnosti vyznamny naklad iny, nez ten, ktory bol uz vykazany.

21. Lizing

Spolo¢nost' vykazuje nasledovné hodnoty tykajlice sa lizingu vo vykaze ziskov a strat a vykaze o

financnej situacii:

Uétovna hodnota

Uétovna hodnota

Odpis 2022 Odpis 2021

k 31/12/2022 k 31/12/2022
EUR’000 EUR’000

Aktivum s pravom uZivania

Samostatné hnutelné veci a subory

hnutelnych veci 97 246 106 209
Celkom 97 246 106 209

31/12/2022 31/1212021
EUR'000 EUR'000

Kratkodobé

Zavazky z lizingu 97 149
Kratkodobé celkom 97 149
Dlhodohé

Zavéazky z lizingu 0 97
Dlhodobé celkom 0 97
Zavizky z lizingu celkom 97 246

Zostatkova hodnota zavézkov z lizingu je priblizne rovnaka ako ich reélna hodnota.
2022 2021
EUR’000 EUR'000

Urokové naklady 0 0
Variabilné lizingové splatky 1 906 4425
Naklady lizingu pri ktorych ma podkladové aktivum nizku hodnotu 0 0
Naklady na kratkodobé lizingy 4 550 5820
Celkom 6 456 10 245

Variabilné lizingové splatky, lizingy malej hodnoty a kratkodobé lizingy st vo vykaze ziskov a strat
zahrnuté v polozke Sluzby poskytované materskou spolocnostou IBM Slovensko, Naklady na prendjom

kancelarskych priestorov.
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22. Udalosti po datume suvahy

Spoloénost vykonala interné preskimanie efektivnosti v jeho jednotlivych organizaénych zlozkach s
cielom zabezpecenia reéinej hospodarnosti a efektivnosti pracovnych pozicii, ktorych dalSie zachovanie
v takom poéte by bolo z dlhodobého hladiska nehospodarne.

S cielom zabezpecenia ekonomicke] efektivity a udrzatelnosti zodpovedného rozpoétu zamestnancov
Spolo&nost' 27. marca 2023 prijala rozhodnutie o organizacnych zmenach, na zaklade ktorého sa 188
zamestnancov  stalo  nadbytoénymi  a Spoloénost  pristipila  k hromadnému  prepustaniu
s predpokladanym skonéenim procesu prepustania k 31. oktébru 2023.

Oficialnym sidlom Spoloénosti je od 1. jula 2023 ulica Prievozska 2, Bratislava - mestska ¢ast' Ruzinov
821 09.
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